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ANUNCIO
Recrutamento de Encarregado/a (M/F)

O Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia, pretende recrutar, para celebragéo de Contrato Individual de Trabalho ao
abrigo do cadigo de trabalho e da CCT da CNIS, profissionais habilitados para o exercicio da Categoria Profissional de
ENCARREGADO/A DE SERVIGOS GERAIS, com remuneragéo base de acordo com a legislagéo em vigor, acrescido de
subsidio de alimentag&o e oportunidade de valorizag&o profissional e pessoal.

Perfil do Candidato - Sao requisitos Preferenciais:

- Disponibilidade Imediata;

- Habilitagdes Literarias ao nivel do ensino secundario (reconhecido em Portugal);

- Motivag@o e gosto para trabalhar com Populagéo Idosa e interesse em promover medidas de conforto e bem-estar;
- Experiéncia profissional em ERPI's, Unidades similares ou Hotelaria;

- Conhecimentos gerais do trabalho dos servigos de apoio: Lavandaria, Nutrigao, Apoio Pessoal e Limpeza;
- Disponibilidade para trabalhar de 22-Feira a Domingo, com descansos rotativos, em regime diurno;

- Elevado sentido de responsabilidade;

- Capacidade de Lideranga e Trabalho em Equipa;

- Capacidade para gerir o stress;

- Espirito de iniciativa e capacidade de resolugéo de problemas imprevistos;

- Respeitar e fazer cumprir as regras internas;

- Boas Relagdes Interpessoais adequadas ao contexto social e profissional;

- Carta de Condugéo.

Competéncias Profissionais:

Aptidao e gosto para:

- Organizar e promover 0 bom funcionamento dos servigos gerais;
- Manter cuidado e organizado o patriménio urbano;

- Supervisionar os Cuidados Pessoais prestados aos Utentes;

- Superintender e coordenar responsaveis de servigo/turno/equipa.

Prazo de candidatura: O anuncio esta em vigor até a vaga ser preenchida, porém consideramos como limite as 17h, do dia
16/01/2023.

Inscrigbes: As manifestagdes de interesse deverdo ser efetuadas, por escrito, dirigidas ao Presidente da Diregao, através do correio

eletronico: geral@cspvnbaronia.pt ou entregues em mao na Secretaria da Instituigéo, de 22-Feira a 62-Feira, das 9:30 as 13:00 e
das 14:00 as 17:00.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae, Certificado de Habilitagdes Literarias reconhecido em Portugal, Autorizagao de Residéncia para exercer atividade
profissional em Portugal,

Assim como os seguintes impressos que se encontram disponiveis em https://cspvnbaronia.pt/rh/:

Ficha de Candidatura a Emprego e Declaragéo de Consentimento para tratamento de dados pessoais.

Caso a candidatura ndo seja acompanhada da Declaragéo de consentimento, sera eliminada automaticamente.

Método de Selegéo:

Analise Curricular e Entrevista.

Apos andlise curricular, serdo contactados apenas os candidatos pré-selecionados, no prazo de 5 dias (Uteis) apds a data limite de
rececao de candidaturas. Os CV's dos restantes candidatos integrardo o Banco de Recrutamento, para eventuais vagas futuras, e
sao validas pelo periodo de 12 meses, findo o qual seréo ellmlnidlas automaticamente, caso ndo se manifeste em contrario, por mail.
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*Ao enviar o CV esté a consentir que o CSPVNBaronia procjd%Ws dados pessoais para efeitos de recrutamento e selecgéo.



