VILA NOVA DA BARONIA

Relatorio de Gestao 2018

Uma Aposta na Humanizagéao dos Cuidados!
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1. Enquadramento

O presente relatorio cumpre o dever legal e estatutario do Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia, a
frente designado por CSPVNB, de apresentar anualmente o resultado da execugéo dos Planos do ano transato,
com o objectivo de re-estruturar as acgdes para melhorar sempre e cada vez mais 0s servigos prestados.

A gestdo de uma IPSS tem desafios constantes e diarios, desde o cumprimento da legislagéo em vigor, passando
pela prestacdo de servigos de qualidade e, com grande dificuldade, manter a sustentabilidade financeira. Assim, a
actual Direcgdo do Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia tem em méos a ardua tarefa de dar
continuidade a uma instituigo com mais de trinta anos de histdria na area da Solidariedade Social, com todos o0s
seus problemas e constrangimentos resultantes da conjuntura em que vivemos e por vezes de decisdes menos
positivas.

2018, ano de mudanga e reestruturagao, foi um ano dificil, de inimeros desafios, com uma nova visao dos Orgaos
Gerentes da Instituigdo e uma situagdo financeira fragil. Assim, temos vindo a implementar novas regras e
metodologias com vista ao equilibrio e a estabilidade interna, nas diferentes areas. No que diz respeito ao Plano
de Actividades e Orgamento, tendo em conta a nossa entrada tardia, ja na segunda metade do ano transacto,
cumpriu-se aquilo que achamos pertinente e positivo para o futuro da Instituig¢&o.

A Caridade & um dos valores que pautam o CSPVNB e por isso as acgfes desenvolvidas procuram ter em primeiro
lugar as Pessoas que fazem esta Instituigdo. Relativamente aos Utentes das Respostas Sociais, procuramos
prestar servigos de proximidade, o mais personalizados possivel, dentro da dindmica da Instituig&o, de modo a que
a tranquilidade e o bem-estar geral sejam sentidos no quotidiano. No que diz respeito aos Colaboradores, o
CSPVNB é uma entidade empregadora que assume um papel importante no desenvolvimento da freguesia,
contribuindo para a fixagao de activos e garantindo a todos boas condi¢es de higiene e seguranga no trabalho,
bem como os seus direitos laborais, como contrapartida do cumprimento dos seus deveres para com a Instituigao
e os seus Utentes. Queremos continuar a trabalhar no sentido de garantir um ambiente familiar, baseado nos
valores Cristéos.

Nao podemos deixar de ressalvar que esta Instituicdo presta um servigo publico, da responsabilidade do Estado
Portugués, cujo contributo é ainda insuficiente perante o custo real das respostas sociais. Esta situagéo afecta o
bom funcionamento dos servigos e também as familias que, cada vez mais, se deparam com dificuldades para
suportar as despesas inerentes aos cuidados prestados aos Utentes, limitando desta forma o acesso das Pessoas
Idosas mais carenciadas, que ficam a aguardar respostas das vagas de emergéncia social.

Elaborag&o: Direcgdo Verificagdo: Aprovaggo: Conselho Fiscal
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2. Caracterizagao da Instituicao

Identificagao

Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia: Instituigdo Particular de Solidariedade Social, criada por
iniciativa da Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Vila Nova da Baronia, em 1981.

Missao

Somos uma Organizagdo da Economia Social, do Terceiro Sector, que tem por fins promover espiritual, moral,
cultural e socialmente as populagdes, no respeito da dignidade e direitos pessoais e dos principios cristaos da vida
humana e social.

Visdao
A Instituicdo pretender continuar a dar resposta as necessidades apresentadas pelos Idosos/ Deficientes e suas
Familias, em parceria com as entidades locais do Concelho de Alvito, rumo a melhoria continua da Qualidade e da

Exceléncia dos Servigos prestados, com vista a promogao de um envelhecimento activo e equilibrado.

Valores

Caridade - Desenvolver o espirito de ajuda ao proximo, sem esperar nenhuma recompensa. A pratica da caridade
€ um notavel indicador de elevagao moral e uma das praticas que mais caracterizam a esséncia do Cristao.

Solidariedade - Assung&o da responsabilidade na contribuigdo para a resolugo dos problemas dos cidad&os.

Individualidade - Respeito pela Dignidade Humana (valores, crengas, etnia, ideologias, privacidade, equilibrio
psicoafectivo, promogéo da autonomia...).

Profissionalismo - Competéncia, responsabilidade, ética e zelo.
Exceléncia - Elevado padrédo de qualidade percebida pelos Utentes externos e internos.

Participagdo - Capacitagao da Pessoa como agente do seu processo de desenvolvimento e autonomia. Promogao
da intergeracionalidade.

Inovagéo - Encontrar respostas para os problemas sociais emergentes.
Politica da Qualidade
A intervengdo institucional é desenhada com vista a alcangar a satisfagdo dos Utentes, seus Familiares e

Colaboradores, a dar resposta as necessidades da Comunidade envolvente, assim como garantir a sustentabilidade
financeira.

Elaboragdo: Direcgdo Verificagdo: Aprovagdo: Conselho Fiscal
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O Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia pretende envolver os seus Colaboradores no caminho das {2
linhas estratégicas, onde todos so pessoalmente responsaveis. Bem como, manter relagdes de parceria entre as

partes interessadas para a sustentabilidade das trés Respostas Socias que desenvolvemos.

O Centro Social declara o seu compromisso com o cumprimento dos requisitos legais e outros referenciais
aplicaveis para a melhoria continua do seu SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade, nomeadamente através do &
Referencial ISO 9001:2015 e dos MAQRP - Manuais de Avaliagdo da Qualidade das Respostas Sociais, da
Seguranga Social.

2.1. Orgéos Gerentes

Sao orgaos gerentes do Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia a Direcgéo e o Conselho Fiscal, cujos
mandatos tém a durag&o de quatro anos.

PRESIDENTE DO CONSELHO PRESIDENTE DA DIRECGAO

FISCAL i
.M Cavac
Eng.? Dora Tomas Fe g aace

GGAL VICE-PRESIDENTE
VOGAL 5 3
Sr.2 D. Rosa Coelho Sr.2 D. Andreia Rolim Sk Dlac;;:tgsranmsco
SECRETARIA TESOUREIRO VOGAL
Sr.2 D. Alice Inacio Sr. Pedro Rolim Dr. Tiago Marques
Elaboragéo: Direcgdo Verificagdo: Aprovagdo: Conselho Fiscal
Data: Marco 2019 Data: Data: Margo 2019
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2.2.Mapa de Pessoal

No que respeita aos Recursos Humanos, o Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia dispde actualmente
de 36 colaboradores no quadro de pessoal.

Recentemente procedemos as reclassificagbes das categorias profissionais, de acordo com as fungbes
desempenhadas por cada colaborador, no sentido de actualizar os diferentes servigos, nomeadamente o Servigo
de Nutrigao e o Servico de Lavandaria.

RN

SERVICO CATEGORIA PROFISSIONAL N° COLABORADORES

Directora Técnica 1

Equipa Técnica Animadora 1
Enfermeira 1

Fisioterapeuta 1

Supervisdo Chefe de Servigos Gerais 1
Servigos Administrativos Escrituraria 2
Encarregada de Sector 1

Servigo de Lavandaria IETEE s 3
. . Cozinheiras 2
Servico de Nutrigao Ajudantes de Cozinha 5
Apoio Pessoal (ERPI / CD) Ajudantes de Acgao Directa 12
Servigos Gerais Trabalhadoras Auxiliares 3
Apoio Pessoal (SAD) Ajudantes de Acgao Directa 3
TOTAL 36

Para completar os servigos que prestamos, além dos colaboradores internos, contamos com o apoio de prestadores
de servigos externos especializados, nomeadamente um médico e uma enfermeira, cujo custo & suportado
integralmente pela Instituigéo.

Gerir equipas vai muito além da relagdo de poder e subordinagdo, é antes de mais conseguir motivar os
colaboradores e disseminar praticas, mesmo na auséncia da chefia, ndo permitindo uma dependéncia da sua figura.
As chefias devem, contudo, ser exemplos a seguir, demonstrando sempre 0 compromisso com o cumprimento dos
Planos, dos Regulamentos, dos Manuais e das Instrugdes de Trabalhos, fazendo-os cumprir.

Elaboragao: Direcgdo Verificagéo: Aprovagdo: Conselho Fiscal
Data: Marco 2019 Data: Data: Margo 2019
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2.2.1.  Organograma Funcional
CONSELHO FISCAL DIRECGAO
Presidente 1 Presidente
Eng.? Dora Tomas Pe. Miguel Cavaco
|
DIRECGAOQ TECNICA ASSESSORADAD.T.
Assistente Social/Gestora da Qualidade | Animadora/DPO

Dra. M Rosario Invemo

Dra. Ana Rita Santos

[ SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1

l— Escrturarias

SAUDE E BEM ESTAR
- Meédico
= Enfermeiras
GESTAO DE RECURSOS/
APOIO PE_SSOAL_ £ Fisioterapeuta
Chefe de Servigos Gerais
Sra. D. Nazaré Carvalho

L1 Aj. Acgdo Directa

[

MANUTENGAOQ/FROTA

7

L

Trab, Auxiliar

Udld. IVIdIGU 2019

[ LAVANDARIA ]

{ NUTRIIcAo J

Cozinheiras

Ajudantes Cozinha

Encarregada Sector

1 Sra, D. Visitac3o Rafael

Lavadeira

[ RESPOSTAS SOCIAIS )

J

ERPI
Aj. Acgdo Directa

SAD
Aj. Acgdo Directa

CcD
Aj. Acgdo Directa

[ APROVISIONAMENTO J

[ SERVICOS GERAIS ]

]

Trab. Auxiliares

udld.

Udld. Iidivu 2u 1y

Reservados todos os direitos. Qualquer copia / impressao é considerada “ndo controlada” devendo ser confirmada a sua actualizagéo.
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2.3.Respostas Sociais
2.3.1. ERPI -Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

A ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas é uma Resposta Social que consiste no alojamento colectivo,
de utilizagdo temporaria ou permanente, em que sdo desenvolvidas actividades de apoio social e prestados
cuidados médicos e de enfermagem.

Constituem objectivos da ERPI:

Proporcionar servigos permanentes e adequados as necessidades biopsicossociais das Pessoas ldosas;
Assegurar um atendimento individual e personalizado em fungéo das necessidades especificas de cada Pessoa;
Promover a dignidade da Pessoa Humana e oportunidades para a estimulagdo da memoria, do respeito pela
historia, cultura, habitos, costumes e espiritualidade de cada individuo e pelas suas reminiscéncias e vontades
conscientemente expressas;

Contribuir para a estimulagdo de um processo de envelhecimento activo, estimulando a autonomia;

Promover o aproveitamento de oportunidades para a salde, participagéo e seguranga no acesso a continuidade
de aprendizagem ao longo da vida e o contacto com novas tecnologias Uteis;

Prevenir e despistar qualquer inadaptagéo, deficiéncia ou situagao de risco, assegurando o encaminhamento
mais adequado;

Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

Promover o envolvimento e as competéncias da Familia;

E ainda, de acordo com cada caso especifico:

Promover estratégias de manutengdo e reforgo da funcionalidade, da autonomia, da independéncia, do
autocuidado e da autoestima;

Promover oportunidades para a mobilidade e actividade regular, tendo em ateng@o o estado de salde e
recomendagdes médicas de cada pessoa;

Promover um ambiente de seguranga fisica e afetiva, prevenir os acidentes, as quedas, os problemas com
medicamentos, o isolamento e qualquer forma de mau trato;

Promover a intergeracionalidade;

Promover os contactos sociais, potenciar a integragéo social e os intercambios institucionais;

Promover a interacgdo com ambientes estimulantes, as capacidades, a quebra da rotina e a manutengéo do
gosto pela vida;

Servigos prestados em ERPI:

— Alojamento (individual, duplo, triplo, de casal);

- Alimentagéo confeccionada pela Instituigao;

— Higiene, Beleza e Conforto Pessoal;

- Tratamento de Roupas;

— Cuidados de imagem (cabeleireira, esteticista...);
— Apoio Sociofamiliar;

- Actividades de Desenvolvimento Pessoal;

Elaborago: Direcgao Verificagdo: Aprovagdo: Conselho Fiscal
Data: Marco 2019 Data: Data: Margo 2019
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— Consultas de Clinica Geral;
— Enfermagem,;

— Gestao medicamentosa;

— Assisténcia religiosa;

— Fisioterapia;

— Ginastica Seénior;

w27 0%

2.3.2. CD -Centro de Dia

O CD - Centro de Dia é uma resposta social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestagdo de um
conjunto de servigos que contribuem para a manuteng&o dos idosos no seu meio sécio-familiar. Existem varias
actividades, de modo a permitir ao utilizador a frequéncia de uma ou mais, de acordo com as suas necessidades e
interesses. A admiss&o do idoso é prioritaria, sempre que este se encontre em situag@o de risco de acelerar ou
degradar o processo de envelhecimento.

Os objectivos do Centro de Dia s&o:

« Prestagdo de servigos que satisfagam necessidades basicas;

o Prestagéo de apoio psico-social;

« Fomento das relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etarios, a fim de evitar o
isolamento.

O Centro de Dia assegura a prestagdo dos seguintes cuidados e servigos:

- Atividades socioculturais, lidico-recreativas, de motricidade e de estimulagao cognitiva;
- Nutrigéo e alimentagéo, nomeadamente almogo e lanche;

- Administragao de farmacos quando prescritos;

— Articulagd@o com os servigos locais de saude, quando necessario.

O Centro de Dia pode ainda assegurar outros servigos, nomeadamente:
- Cuidados de higiene pessoal;

— Cuidados de imagem;

- Jantar;

- Tratamento de roupa;

- Fisioterapia.

O Centro de Dia funciona em articulagio com outros servigos oficiais da comunidade, autarquias, ONG's e outros.

2.3.3. SAD - Servigo de Apoio Domiciliario

O SAD - Servigo de Apoio Domiciliario ¢ uma resposta social que consiste na prestagdo de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de doenga, deficiéncia
ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das suas
necessidades basicas efou as actividades da vida diaria.

Elaboragéo: Direcgdo Verificaggo: Aprovaggo: Conselho Fiscal
Data: Margo 2019 Data: Data: Margo 2019
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Os objectivos gerais do Servigo de Apoio Domiciliario s@o:
o Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias
o Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizagao.

@y Servigos indispensaveis:
- Alimentacao confeccionada pela Institui¢do;
- Higiene Pessoal;
— Tratamento de Roupas na Lavandaria;
- Higiene Habitacional;
- Gestao Medicamentosa;

Servigos pontuais:

— Apoio Sociofamiliar;

- Actividades de Desenvolvimento Pessoal;
- Fisioterapia;

- Ginastica Sénior;

- Acompanhamento pontual ao exterior;

- Aquisicao de Bens e Servigos;

A operacionalidade do SAD devera resultar de uma rede de servigos organizada a partir da parceria estabelecida
entre as entidades envolvidas no processo nomeadamente servigos locais de saude e autarquia.

Elaboragdo: Direcgéo Verificagdo: Aprovaggo: Conselho Fiscal
Data: Margo 2019 Data: Data: Margo 2019
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3. Avaliagao das Actividades
3.1. Respostas Sociais - ERPI, CD, SAD

Vila Nova da Baronia & uma pequena localidade do interior alentejano que se situa entre os distritos de Evora e
Beja. Neste territorio, como em todo o interior de Portugal, o envelhecimento da populagéo é notério e uma realidade
que carece de solugdes. E fulcral criar condigdes para dar apoio a um grupo etério cada vez mais numeroso e que
necessita de cuidados e condi¢des para manter a sua qualidade de vida adequada a uma longevidade crescente.
A Pessoa Idosa tem direito & plena cidadania, a igualdade de oportunidades e a participagéo em todas as areas da
vida em comunidade. Deve ter também o acesso a bons cuidados de saude e pessoais, para que possa continuar
a viver com dignidade. Os baixos rendimentos das familias e os compromissos profissionais dos activos impedem,
muitas vezes, que os idosos permanegam nos seus domicilios sem apoio de terceiros. Neste sentido, as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social so a resposta que surge quando a familia ja ndo consegue assegurar 0 apoio

necessario aos seus parentes mais velhos que precisam de acompanhamento perante e/ou ajuda nas suas
necessidades mais prementes.

O Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia presta apoio a populaggo idosa atraves de trés respostas
socias — ERPI, SAD e CD, as quais apoioaram no ano de 2018 uma média de 74 Utentes por més.

Quanto & taxa de ocupagéo, em ERPI foi supeiror a capacidade do equipamento até ao més de Junho, altura em
que conseguimos responder as recomendagdes da Seguranga Social. Na Resposta Social de Centro de Dia, a
Taxa de Ocupagéo ficou aquém da capacidade, em parte devido ao facto de ndo podermos assegurar o transporte
de Utentes, por falta de uma carrinha adaptada a este servigo. O Servigo de Apoio Domiciliario tem apresentado
um crescimento continuo, atingindo em Outubro de 2018 os 23 Utentes apoiados.

O Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia manteve ao longo do ano a preocupagéo de assegurar aos
seus Utentes servigos que procuram alcangar a satisfagdo das suas necessidades, expectativas e potencialidades
através da aposta numa equipa multidisciplinar, composta por Técnicos (Directora Tacnica/Assistente Social,
Animadora, Enfermeiras, Médico e Fisioterapeuta), Administrativos, Encarregados, Ajudantes de Acgéo Directa e
Auxiliares de Servigos Gerais. Neste mesmo sentido, foi criado em 2018, ainda pela anterior Direcgéo, o Gabinete
de Fisioterapia e a Fisioterapeuta passou a estar a tempo integral na Instituicdo. Esta medida tem-se revelado
positiva, ndo s6 pelas melhores condigdes que os Utentes passaram a ter para realizarem os seus tratamentos,
mas também pelo facto de o Gabinete estar aberto a Comunidade, conseguir gerar alguma receita e aproximar
ainda mais as Pessoas do nosso concelho & nossa Instituigao. Durante o ano foram desenvolvidas as actividades
constantes do Plano de Actividades de Desenvolvimento Pessoal — PADP que, embora sejam da responsabilidade
do Servigo de Animag&o, procuraram envolver todos os Colaboradores, contribuindo para o Team-Building e para
uma maior aproximagao entre Utentes, Familiares e Colaboradores. A anélise do PADP 2018 segue em anexo.

O quadro que se segue, mostra o balango entre as Actividades/Estratégias Planeadas para 2018 realizadas e n&o
realizadas, bem como uma relag@o daquelas que se encontram ainda em realizag&o.

Actividades/Estratégias Planeadas para 2018 Realizado Nao Em
realizado | Realizagdo

Aplicagdo da FAD - Ficha de Avaliagdo Diagnostica;

Elaboragao do Plano Individual;

Elaboragdo: Direcgdo Verificagao: Aprovagdo: Conselho Fiscal
Data: Margo 2019 Data: Data: Margo 2019

Reservados todos os direitos. Qualquer copia / impressao é considerada “néo controlada” devendo ser confirmada a sua actualizagéo.
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Monitorizagéo e Avaliagao do Plano individual

Levantamento de parceiros;
Realizag&o de acgbes solidarias.

Elaborar candidaturas aos projectos
Mais Para Todos do LIDL, BPI Sénior, Montepio, do INR, IP

Implementar os procedimentos que a Seguranga Social exigir.

Criar a Liga dos Amigos do Centro Social

>

Participar em feiras/mercados de velharias/antiguidades

Fazer do Centro Social um ponto de recolha de residuos (tampas de plastico, latas
de conserva...)

Levantamento dos potenciais parceiros;

Envio de oficios para formalizagao das parcerias;

Estabelecer protocolos;

Divulgar na rede social que o Centro Social esta aberto a colaborar com a
comunidade.

Levantamento das necessidades de criagéo de projectos;
Desenho do(s) projecto(s);

Levantamento dos potenciais parceiros;

Submissao de candidaturas;

Implementagéo dos Projectos

Organizar uma Festa Solidaria em colaboragdo com a Misericérdia de Alvito

Elaborar Instrugdes de Trabalho e Manuais de todos os Processos da Qualidade;
Implementar medidas de aproximag&o entre a Equipa da Qualidade e
Colaboradores, na Optica da Qualidade; Monitorizagao da Caixa de Reclamagdes,
Sugestdes e Elogios;

Implementago interna do Plano Comunicacional;

Reunides periddicas entre colaboradores, chefias e os utentes; Aplicagéo dos
Questionarios, tratamento estatistico, divulgagéo dos resultados e delineamento de
acgdes de melhoria.

Monitorizagéo da Caixa de Reclamagdes, Sugestdes e Elogios;
Tratamento dos dados dos questionarios

Organizag&o do Arquivo Morto:

Definir um intervalo cronolégico para arquivo de documentagéo;

Limpar e organizar o espago, de modo a que o arquivo esteja acessivel;
Eliminar a documentag&o obsoleta {com mais de 15 anos)

Estabelecer Protocolo de Parceria com a Escola Profissional de Alvito, na area da
Hotelaria;

Manual de Fungdes
Registo de Ocorréncias
Registo de Diligéncias e Acompanhamento

Cumprir os Planos de Manutengéo dos Equipamentos e Infra-estruturas;
Elaborar o levantamento dos equipamentos existentes;

Avaliar as propostas de manutengdo dos equipamentos que carecem de
manutengdo externa e calibragao;

Enviar para os Laboratérios acreditados, previamente adjudicados, os RMM;

Enviar e-mail para o CDSS a informar as saidas;
Cumprir o procedimento legal;
Reorganizagéo dos Quartos

Elaboragdo: Direcgéo Verificagdo:
Data: Margo 2019 Data:

Aprovagdo: Conselho Fiscal
Data: Margo 2019

Reservados todos os direitos. Qualquer copia / impressdo & considerada “ndo controlada® devendo ser confirmada a sua actualizaggo.
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Alteragdo dos WC do corredor;
Interven¢&o nos azulejos do corredor; X
Substituigdo de pavimentos;
Substituir os cortinados de tecido, das areas comuns, por Japonesas Anti-
inflamaveis
Realizar massagens com acompanhamento musical; X
Contar histérias com exploragéo sensorial
Adquirir material de Ginastica: elasticos X
Adquirir uma guitarra com saco e um bombo para o Grupo Coral/Animag&o X
Costurar novas almofadas para as salas de estar. X
Criar uma Horta Pedagégica e uma Estufa X
Criar um Circuito do Equilibrio X
Realizar a compostagem dos restos dos produtos alimentares (cascas de ovos,
borras de café, cascas de frutos e legumes, efc...) X
Utilizar 0 composto na Horta e na Estufa
Criar um Ginasio com os equipamentos existentes; X
Aquisicdo de novos equipamentos
Realizar aulas regulares de Pilates Clinico X
Mobilizag&o passiva no leito e alteragdo de decubitos X
Transformar um quarto numa pequena enfermaria, para utentes que necessitem de X
isolamento ou utentes em fase terminal
Reparar o telhado e o forro do sétdo/sala de formagéo X
Colocar forro nas areas do sotdo que ainda estdo em telha va X
Realizar as pinturas e limpezas a fundo nos meses de Abril e Maio; Setembro e X
Outubro
instalagdo de uma bomba que garanta a circulagio de agua quente nas X
canalizagbes
Adquirir os comandos de registo e a aplicagéo da Sfotgold X
Instalagdo de camaras de videovigilancia nas zonas de circulagao X
Prestar todos os servigos obrigatérios em Centro de Dia; X
Transporte de Utentes
Prestar os 4 servigos essenciais; X
Divulgar o SAD na comunidade através da distribuigdo de folhetos informativos.
Organizagao do SAD:
Aquisi¢&o de uma viatura adaptada; X
Contratagéo de 1 Ajudante A. Directa;
Lista de Candidatos -Levantamento de necessidades;
Requalificar duas Trabalhadoras Auxiliares para Ajudante A. Directa;
Planificacéo de 2 rotas.
Planificar actividades de acordo com a FAD do Utente de SAD; X
Deslocagéo semanal da Animadora ao domicilio;
Transporte para as actividades rotineiras a realizar na ERPI
Aquisigao de caixas isotérmicas para SAD; X
Aquisicao de termos para liquidos X
Assisténcia Medicamentosa (gestdo e administrag&o); X
Acompanhamento a Consultas;
Pequenas reparagdes no domicilio
Total Realizadas/Néo Realizadas: 17 14 pedtibes il
Taxa de Cumprimento: | 55%

Elabora¢do: Direcgdo Verificagdo:
Data: Margo 2019 Data:

Aprovagdo: Conselho Fiscal

Data: Margo 2019

Reservados todos os direitos. Qualquer copia / impressao é considerada “ndo controlada” devendo ser confirmada a sua actualizagéo.
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W 3.2. Gestao de Recursos

f'“ 3.2.1. Aprovisionamento

% Neste servigo desenvolvesse todo o processo de compras, com vista a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios
ao bom funcionamento da Instituigo, tendo sempre a preocupagao de procurar a qualidade ao melhor prego. E
realizada frequentemente a analise de pregos, € definida a prioridade de aquisi¢éo e assim temos vindo a conseguir
cumprir a ardua misséo de conter os custos, gastando apenas o que é essencial para manter a satisfagéo dos

Utentes.

Actividades/Estratégias Planeadas para 2018

Realizado

N&o realizado

Em Realizagdo

Andlise de pregos

X

Aquisig&o de rogadora

>

Aquisi¢o de aspirador/soprador de folhas

Aquisi¢o de andaime

Solicitar propostas de pregos a varios fornecedores de todos os produtos;
Avaliar as propostas e seleccionar os fornecedores;
Actualizar os processos dos fornecedores;

Aquisicao de caixas para a camara congeladora

Aquisicdo e instalag&o de prateleiras para a cAmara congeladora

>

Aquisi¢do de um programa de gest&o de Stocks

>

Adquirir uma cortina para a camara refrigeradora

Adquirir bacias de reteng3o

4 cadeiras de rodas
8 Forras para as guardas
3 Coletes imobilizadores
1 Cesto para a Grua

Adjudicag&o das propostas. Distribuigao do material.
4 camas articuladas a motor

Total Realizadas/Nao Realizadas:

Taxa de Cumprimento:

55,5%

3.2.2. Frota

Embora com pouca expressividade na nossa realidade, os transportes sao um bem necessario ao apoio da nossa
Instituigao. E fundamental a existéncia de uma carrinha para uma concretizagéo eficiente do Servigo de Apoio
Domiciliario, que poderia ainda se mais eficaz se a carrinha fosse adaptado a este servigo. O transporte de Utentes
¢ ainda uma lacuna, uma impossibilidade deste Centro Social, pela inexisténcia de uma carrinha adaptada ao
transporte de dependentes. Apesar das diligéncias e dos esforgos desenvolvidos em 2018, continuamos sem este
meio de transporte que t&o necessario aos nossos Utentes e até mesmo promotor de novos Utentes na Resposta

Social de Centro de Dia.

Elaboragdo: Direcgéo
Data; Margo 2019

Verificagdo:

Data:

Aprovagao: Conselho Fiscal

Data: Marco 2019

Reservados todos os direitos. Qualquer copia / impressdo & considerada “ndo controlada” devendo ser confirmada a sua actualizag&o.
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3.2.3. Servigo de Lavandaria

A Lavandaria é uma area transversal a todas as Respostas Sociais, pois € feito o tratamento de roupas de todos
os Utentes da Instituicdo. Aqui é feita a entrega da roupa para ser marcada, lavada, passada a ferro, reparada com
trabalho de costura e depois de pronta é separada para ser entregue aos Utentes. A lavandaria foi reorganizada e
sofreu obras para que se conseguisse maximizar o espago das maquinas, uma vez que foram adquiridas duas
maquinas industriais novas, uma de lavar (conforme o Plano) e outra de secar. Com as alteragdes realizadas, n&o
s conseguimos criar 0 espago necessario para 0s novos equipamentos, mas também melhoramos as condigbes
fisicas de trabalho das Colaboradoras afetas a este servigo.

i

N ;ﬁ\‘ﬁ

Actividades/Estratégias Planeadas para 2018 Realizado | Nao realizado | Em Realizaggo
Adquirir uma maquina de lavar roupa X
Adaquirir e instalar um Ar Condicionado na Lavandaria X
Instalagdo de um foco de luz X
Pedido de or¢camentos;
Aquisicao e Instalagéo de estantes adequadas a lavandaria X
Aquisicdo de 1 carro para transporte de roupa molhada e 2
carros para transporte de roupa suja
Total Realizadas/Nao Realizadas: 2 1

Taxa de Cumprimento: | 66,6%

3.2.4. Servigo de Nutrigao

A alimentagdo & um dos pontos fortes da nossa Instituigdo. Os Utentes valorizam a *boa” comida, adequada aos
seus habitos, gostos e necessidades. Tem havido sempre a preocupagao de servir refeicdes de qualidade, com os
cuidados nutricionais correspondentes a faixa etaria dos consumidores. A equipa da Nutrigdo é estavel e recebe
formagao constante para conseguirmos manter um bom nivel de servigos prestados. Temos contado com o apoio
de um Chefe de cozinha profissional que, voluntariamente, se tem dedicado ao acompanhamento e melhoria
continua deste servigo.

Actividades/Estratégias Planeadas para 2018 Realizado | Naorealizado | Em Realizagdo
Adquirir;
50 Pratos fundos X

30 Pratos rasos
30 pratos de sobremesa

20 copos

Adquirir uma fiambreira X

Aquisi¢do de Rodos e Mopas X

Aquisicdo de 24 toalhas de mesa em Poliester X
Elaboragéo: Direcgdo Verificagéo: Aprovagdo: Conselho Fiscal
Data: Margo 2019 Data: Data: Margo 2019

Reservados todos os direitos. Qualguer copia / impressao € considerada “ndo controlada™ devendo ser confirmada a sua actualizagéo.
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Aquisicao de 12 tampos acrilicos para as mesas do X
Refeitorio
Aquisigao de 50 tabuleiros individuais para servir as X

refeicbes nas salas de estar

Realizar uma gestdo mais eficiente das sobras das

refeicdes; X
Atribuir as sobras, ndo consumidas na Instituicao, a familias
carenciadas;

Total Realizadas/Nao Realizadas: 3 3

Taxa de Cumprimento: | 50%

3.3.Recursos Humanos

Uma das preocupagdes da actual Direcgao tem sido a adequag&o do quadro de pessoal as necessidades reais dos
Servigos. Pela analise que fizemos, verificamos que seria preciso reduzir os Recursos Humanos mas, tendo em
conta a conjuntura actual optamos por oferecer a possibilidade a trés Colaboradores de reduzirem o seu horério
para meio tempo, ainda que continuasse a ser dificil financeiramente para a Instituigao, por forma a manterem o
seu posto de trabalho, mesmo que em condigdes diferentes. Os Colaboradores néo aceitaram as condigdes
propostas e optaram por sair da Instituigdo, havendo assim uma redugéo efectiva nos custos com o pessoal e uma
reorganizagdo dos Recursos Humanos.

No que concerne a formag&o, nem sempre é facil compatibilizar o trabalho do quotidiano com a formagao continua
dos colaboradores, pelo que, existiu a preocupagéo de adequar o agendamento das formagdes aos periodos de
maior disponibilidade dos destinatarios.

Uma das preocupagdes do Centro Social € manter e melhorar a qualificagao e motivagdo dos seus colaboradores,
a fim criar e desenvolver condigdes organizacionais de satisfagdo dos colaboradores, levando-os a alcangar os
seus objectivos pessoais e profissionais. Deste modo, teremos um maior nivel de eficacia na prestagéo dos
cuidados aos Utentes.

Actividades/Estratégias Planeadas para 2018 Realizado | Nao realizado | Em Realizagdo
Proceder & andlise curricular, entrevista, exercicios em contexto real de
trabalho X
Aquisicéo de apoios ergondmicos para os pés, para 0s Servigos X
Administrativos
Aplicagdo de novos EPI's; X

Acgoes de levantamento dos tamanhos;
Adjudicagao das propostas;

Aquisigéo de calgado adequado aos diferentes servigos X

Elaborar Processos de Candidatura (Documentos de Identificagdo e CV);
Fazer quatro contratagbes temporérias: X
- 2 entre 1 de Junho e 30 de Setembro;
- 2 entre 1 de Abril e 30 de Novembro.

Elaboragdo: Direcgdo Verificagdo: Aprovagdo: Conselho Fiscal
Data: Margo 2019 Data: Data: Margo 2019

Reservados todos os direitos. Qualquer copia / impressao € considerada “ndo controlada” devendo ser confirmada a sua actualizaggo.
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Implementar as formagdes definidas no PAF - Plano Anual de Formagao;
Estabelecer protocolos com as empresas de formagao certificadas e com
financiamento publico;

Analisar as formagBes externas pertinentes para a melhoria das
competéncias ndo constantes em PAF;

Divulgar e sensibilizar os colaboradores para participarem nas acgdes de
formagao;

TP

Estabelecer Protocolo de Parceria com a Empresa Humanitude, na area
do Apoio ao ldoso

Total Realizadas/Ndo Realizadas:

Taxa de Cumprimento:

66,6%

Elaboragdo: Direcgao Verificagdo:
Data: Marco 2019 Data:

Aprovaggo: Conselho Fiscal
Data: Margo 2019

Reservados todos os direitos. Qualquer copia / impress&o & considerada “ndo controlada” devendo ser confirmada a sua actualizago.
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4. Consideragoes Finais

Terminado o ano de 2018 e ao fim de apenas trés meses de mandato, a Direcgao considera que a sua actuagédo
tem sido bastante positiva e tem caminhado no sentido de promover o equilibrio e a estabilidade do Centro Social
e Paroquial de Vila Nova da Baronia.

Procuramos ter a proximidade necesséaria para a prossecugo dos nossos objectivos, mas damos autonomia aos
técnicos responsaveis para colocarem os seus conhecimentos em pratica na gestao do quotidiano, exigindo-lhes a
responsabilidade propria dessa autonomia.

Apesar da conjuntura que ainda é de recessdo e das dificuldades financeiras ainda ndo estarem totalmente
ultrapassadas, trabalhamos de olhos postos num futuro melhor, sempre com dois grandes objectivos: elevar o nivel
da qualidade dos servigos prestados aos Utentes e garantir a sustentabilidade financeira do Centro Social.

Estamos cientes das responsabilidades que o Centro Social e Paroquial, sendo uma Institui¢do que tem nos seus
valores a Caridade, quer ao nivel da empregabilidade, quer ao nivel do Cuidado aos Utentes que nos s&o confiados
e por isso trabalharemos com toda a convicgédo e contando com o apoio de todos os Colaboradores, no sentido de
fortalecer este legado.

Um cumprimento especial a Todos os que colaboram com este Centro Social e Paroquial,

Vila Nova da Baronia, 23 de Margo de 2019.

Aprovado em Reuni&o por:

DIRECGAO:

Presidente: Pe. Miguel Pedro Marcelo Cavaco

?m rlﬁlml ZJJ\J T/fanc-/(r (ave

Vice-Presidente: Diac. Francisco Rosado dos Santos b
pwu/a/tv(o @MG’O{O @/ﬂj jon/u/@
Secretaria: Alice Isabel Palmela Inacio
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Tesoureiro: Pedro Miguel Monteiro Rolim
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Vogal{ Tiago de Sousa Mestre Gido Marques
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E{éﬁoraqéo: Direcgdo / Verificago: Aprovagao: Consetho Fiscal
Data: Margo 2019 Data: Data: Margo 2019

Reservados todos os direitos. Qualquer copia / impressao é considerada “ndo controlada” devendo ser confirmada a sua actualizagdo.
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ANEXO | - RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA 2018
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Demonstrac¢des Financeiras
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

BALANCO INDIVIDUAL em 31 de Dezembro de 2018

RUBRICAS

ATIVO
Ativo ndo corrente

31-12-2018

31-12-2017

Investimentos Financeiros 23 125 750,37 € 155 187,94 €
Propriedades de investimento 6 60477,84 € 61 946,04 €
Ativos fixos tangiveis 5 366 408,49 € 364 216,34 €
Ativos intangiveis 7 72,30 € 144,59 €
Investimentos em curso 8 3322,70€ 3322,70€
556 031,70 € 584 817,61 €
Ativo corrente
Inventarios 9 16 381,86 € 13 599,58 €
Clientes 10 20740,45 € 22 152,40 €
Adiantamentos a fornecedores 0,00€ 0,00€
Estado e outros entes publicos 11 2 685,65 € 4 430,75 €
Fundadores/benem./Patroc./Doad./Assoc./Mem. 0,00 € 0,00 €
Outras contas a receber 12 330,96 € 2440,80€
Outros activos financeiros 0,00 € 0,00 €
Diferimentos 13 1854,83 € 4 010,05 €
Caixa e depdsitos bancdrios 4 508 422,05 € 540 847,26 €
550 415,80 € 587 480,84 €
Total do Ativo 1106 447,50 € 1172 298,45 €
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 14 46 524,31 € 46 524,31 €
Excedentes Técnicos 0,00€ 0,00 €
Reservas 14 393835,72 € 393 835,72 €
Resultados transitados 14 149 321,49 € 178 075,79 €
Excedentes de Revalorizag¢do 0,00€ 0,00€
Outras varia¢des nos fundos patrimoniais 14 438 019,85 € 439 396,53 €
1027 701,37 € 1057 832,35 €
Resuitado liquido do exercicio -38734,77 € -28 754,30 €
Total do fundo de capital 988 966,60 € 1029 078,05 €
Passivo
Passivo néo corrente
Financiamentos obtidos 0,00 € 0,00 €
Provisdes 0,00 € 0,00 €
Outras contas a pagar 0,00 € 0,00€
0,00 € 0,00 €
Passivo corrente
Fornecedores 15 19 824,02 € 20473,08 €
Adiantamentos de clientes 0,00€ 0,00 €
Estado e outros entes publicos 11 11733,18€ 12573,74 €
Acionistas/sdcios 0,00 € 0,00 €
Fundadores/benem./Patroc./Doad./Assoc./Mem. 0,00 € 0,00 €
Financiamentos obtidos 0,00 € 0,00 €
Outras contas a pagar 16 85923,70 € 110173,58 €
Diferimentos 0,00€ 0,00 €
Outros passivos financeiros 0,00 € 0,00 €
117 480,90 € 143 220,40 €
Total do Passivo 117 480,90 € 143 220,40 €
Total do Capital préprio e do passivo 1106 447,50 € 1172 298,45 €

{1) -> O euro, admitindo-se, em fungdo da dimens3o e exigéncias de relato, a possibilidade de expressdo das quantias em mithares de euros
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
Periodo Findo em 31 de Dezembro de 2018

RENDIMENTOS E GASTOS

PERIODOS

2018

Vendas e Servigos Prestados 17 431 229,32 €| 483 698,36 €
Subsidios a exploragdo 18 262 726,96 € | 269 330,26 €

ISS, IP - Centros Distritais 18 26245196 €| 258 162,19€

Outros 18 275,00 € 11 168,07 €
Variagdo nos inventarios da producdo 0,00 € 0,00 €
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 € 0,00 €
Custo das merc. vendidas e das matérias consumidas 9 -133121,00€|-157 028,32 €
Fornecimentos e servi¢os externos 19 -120 058,32 €| -111 954,15 €
Gastos com o Pessoal 20 -533 968,86 € | -545 836,09 €
Ajustamentos de inventarios (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00 €
Imparidade de dividas a receber (perdas / reverses) 0,00 € 0,00 €
Provisbes (aumentos / reducdes) 0,00 € 0,00 €
ProvisGes Especificas (aumentos / redugbes) 0,00 € 0,00 €
Outras Imparidades (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00 €
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00 € 0,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos 21 81688,81€| 56566,31€
QOutros Gastos e Perdas 22 -4 220,83 € -6 000,24 €
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos -15723,92 €| -11 223,87 €
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizacdo 5/6/7 -22 150,17 €| -17 276,02€
Resultado Operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) -37874,09€| -28499,89 €
Juros e Rendimentos similares obtidos 21 510,62 € 837,69 €
Juros e gastos similares suportados 22 0,00 € -0,10 €
Resultado antes de impostos -37 363,47 €| -27 662,30 €
Imposto sobre o rendimento do periodo 11 -1371,30€| -1092,00€
Resultado Liquido do periodo -38 734,77 €| -28 754,30 €

{1) -> O euro, admitindo-se, em fun¢do da dimens3o e exigéncias de relato, a possibilidade de express3o das quantias em milhares de euros

{2) -> Esta informagdo apenas sera fornecida no caso das contas consolidadas
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Periodo Findo em 31 de Dezembro de 2018

Resposta Social: ERPI

PERIODO
) 8 A U UiA
D18 0

Vendas e Servigos Prestados 17 352578,06 € 431 378,01 €
Subsidios a exploragdo 18 228 740,16 € 234797,11€

ISS, IP - Centros Distritais 18 228 475,16 € 224 917,15 €

Outros 18 265,00 € 9 879,96 €
Variacdo nos inventarios da produgdo 0,00 € 0,00 €
Trabalhos para a propria entidade 0,00€ 0,00€
Custo das merc. vendidas e das matérias consumidas 9 -115029,02 € -138 916,84 €
Fornecimentos e servigos externos 19 -103 501,34 € -98 649,09 €
Gastos com o Pessoal 20 -435 048,37 € -481 721,41 €
Ajustamentos de inventarios (perdas / reversées) 0,00€ 0,00 €
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00 €
Provisdes (aumentos / redugdes) 0,00 € 0,00 €
Provisdes Especificas {aumentos / redugbes) 0,00 € 0,00 €
Outras Imparidades (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00€
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00€ 0,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos 21 73482,82 € 50042,01€
Outros Gastos e Perdas 22 -2 885,97 € -5308,18 €
ir::::l)l::so antes de depreciacdes, gastos de financiamento e -1 663,66 € -8378,39 €
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 5/6/7 -19935,16 € -15 283,42 €
!!esultado Operacional (antes de gastos de financiamento e -21598,82 € .23 661,81 €
impostos)
Juros e Rendimentos similares obtidos 21 443,53 € 741,07 €
Juros e gastos similares suportados 22 0,00€ -0,09 €
Resultado antes de impostos -21 155,29 € -22 920,83 €
Imposto sobre o rendimento do periodo 11 -1234,17 € -966,05 €
Resultado Liquido do periodo -22 389,46 € -23 886,88 €

{1) -> O euro, admitindo-se, em fung3o da dimens3o e exigéncias de relato, a possibilidade de expressdo das quantias em milhares de euros

{2) -> Esta informagdo apenas serd fornecida no caso das contas consolidadas
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
Periodo Findo em 31 de Dezembro de 2018

Resposta Social: CENTRO DE DIA

RENDIMENTOS E GASTOS

PERIODOS

2018

2017

Vendas e Servigos Prestados 17 12705,70€| 8631,18€
Subsidios a exploragdo 18 2717,35€| 2826,97€

ISS, IP - Centros Distritais 18 271560€| 2657,04€

Outros 18 1,75 € 169,93 €
Variagdo nos inventarios da produgdo 0,00 € 0,00 €
Trabalhos para a propria entidade 0,00 € 0,00 €
Custo das merc. vendidas e das matérias consumidas 9 -4 487,92 €| -2 389,36 €
Fornecimentos e servigos externos 19 -2439,56 €| -1703,50€
Gastos com o Pessoal 20 -19926,50€ | -8 305,49 €
Ajustamentos de inventdrios (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00 €
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00 €
Provisdes {aumentos / redugdes) 0,00 € 0,00 €
Provisdes Especificas (aumentos / redugdes) 0,00 € 0,00 €
Outras Imparidades (perdas / reversoes) 0,00 € 0,00€
Aumentos / Redugbes de justo valor 0,00 € 0,00€
Outros Rendimentos e Ganhos 21 1366,15 € 860,72 €
Outros Gastos e Perdas 22 -56,05 € 91,30 €
Resultado antes de depreciagGes, gastos de financiamento e impostos -10120,83 €| -170,78 €
Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizagdo 5/6/7 -443,00€| -262,87 €
Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -10563,83 €| -433,65€
Juros e Rendimentos similares obtidos 21 10,23 € 12,75 €
Juros e gastos similares suportados 22 0,00 € -0,01€
Resultado antes de impostos -10553,60 € | -420,91€
Imposto sobre o rendimento do periodo 11 -27,43 € -16,62 €
Resultado Liquido do periodo -10581,03€| -437,53¢€

(1) -> O euro, admitindo-se, em fung3o da dimensao e exigéncias de relato, a possibilidade de expressdo das quantias em mithares de euros

(2} -> Esta informagdo apenas serd fornecida no caso das contas consolidadas
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
Periodo Findo em 31 de Dezembro de 2018

Resposta Social: SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

RENDIMENTOS E GASTOS

PERIODOS

2018

2017

Vendas e Servigos Prestados 17 58 215,86 €| 43689,17 €
Subsidios a exploragdo 18 31269,45€| 31706,18€
ISS, IP - Centros Distritais 18 31261,20€| 30588,00€
Outros 18 8,25€| 1118,18€
Variagdo nos inventarios da produgao 0,00 € 0,00 €
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 € 0,00€
Custo das merc. vendidas e das matérias consumidas 9 -13385,92€ | -15722,12 €
Fornecimentos e servigos externos 19 -10 640,76 €| -11 209,17 €
Gastos com o Pessoal 20 -64 075,31 €| -54 650,65 €
Ajustamentos de inventarios (perdas / reversdes) 0,00€ 0,00€
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 0,00€ 0,00 €
Provisdes (aumentos / reducdes) 0,00 € 0,00 €
Provisdes Especificas (aumentos / redugdes) 0,00 € 0,00 €
Outras Imparidades (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00 €
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00 € 0,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos 21 6839,84€| 5663,58¢€
Outros Gastos e Perdas 22 -278,81 € -600,76 €
.Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e 794435¢€| -1123,77¢€
impostos
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 5/6/7 -1772,01€| -1729,72€
.Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e 6172,34€| -2853,49¢€
impostos)
Juros e Rendimentos similares obtidos 21 56,86 € 83,87 €
Juros e gastos similares suportados 22 0,00 € -0,01€
Resultado antes de impostos 6229,20€| -2769,63€
Imposto sobre o rendimento do periodo 11 -109,70 € -109,33 €
Resultado Liquido do periodo 6119,50€| -2878,96€

{1) -> O euro, admitindo-se, em fung3o da dimens3o e exigéncias de relato, a possibilidade de expressdo das quantias em milhares de euras

(2} -> Esta informagdo apenas seré fornecida no caso das contas consolidadas
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA ﬁ}

DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS &
Periodo Findo em 31 de Dezembro de 2018 ’(

Resposta Social: FISIOTERAPIA

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
2018 2017

Vendas e Servigos Prestados 17 7 049,70 € 0,00€
Subsidios a exploragao 18 0,00 € 0,00 €

ISS, IP - Centros Distritais 18 0,00€ 0,00 €

Qutros 18 0,00€ 0,00 €
Variagdo nos inventdrios da produgao 0,00 € 0,00 €
Trabalhos para a prdpria entidade 0,00 € 0,00 €
Custo das merc. vendidas e das matérias consumidas 9 -224,54 € 0,00 €
Fornecimentos e servigos externos 19 -1638,12€| -392,39€
Gastos com o Pessoal 20 -14 918,68 € | -561,60 €
Ajustamentos de inventarios (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00 €
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00 €
Provisdes (aumentos / redugdes) 0,00 € 0,00 €
ProvisGes Especificas (aumentos / redugdes) 0,00 € 0,00€
Outras Imparidades (perdas / reversées) 0,00 € 0,00 €
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00 € 0,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos 21 0,00€ 0,00€
Outros Gastos e Perdas 22 -1 000,00 € 0,00€
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos -10731,64 €| -953,99 €
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagio 5/6/7 0,00 € 0,00 €
Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -10 731,64 € | -953,99 €
Juros e Rendimentos similares obtidos 21 0,00 € 0,00 €
Juros e gastos similares suportados 22 0,00€ 0,00€
Resultado antes de impostos -10731,64 €| -953,99 €
Imposto sobre o rendimento do periodo 11 0,00€ 0,00 €
Resultado Liquido do periodo -10731,64 €| -953,99 €

(1) -> O euro, admitindo-se, em fungdo da dimensdo e exigéncias de relato, a possibilidade de expressio das quantias em milhares de euros
(2) -> Esta informag#o apenas serd fornecida no caso das contas consolidadas
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
Periodo Findo em 31 de Dezembro de 2018

Resposta Social: LAVANDARIA

L

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e Servigos Prestados 17 680,00 € 0,00 €
Subsidios a exploragdo 18 0,00 € 0,00 €

ISS, IP - Centros Distritais 18 0,00 € 0,00€

Outros 18 0,00 € 0,00 €
Varia¢do nos inventarios da produgdo 0,00 € 0,00 €
Trabalhos para a propria entidade 0,00 € 0,00€
Custo das merc. vendidas e das matérias consumidas 9 0,00€ 0,00 €
Fornecimentos e servi¢os externos 19 -1832,14 € 0,00€
Gastos com o Pessoal 20 0,00 € -596,94 €
Ajustamentos de inventarios (perdas / reversoes) 0,00 € 0,00 €
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00 €
Provisdes (aumentos / reducdes) 0,00 € 0,00 €
Provisdes Especificas (aumentos / reducdes) 0,00 € 0,00€
Outras Imparidades (perdas / reversdes) 0,00 € 0,00€
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00 € 0,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos 21 0,00 € 0,00€
Outros Gastos e Perdas 22 0,00 € 0,00€
Resultado antes de depreciacGes, gastos de financiamento e 115214 € -596,94 €
impostos
Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizagao 5/6/7 0,00 € 0,00 €
Resultado Operacional {antes de gastos de financiamento e 1152,14¢€ -596,94 €
impostos)
Juros e Rendimentos similares obtidos 21 0,00 € 0,00€
Juros e gastos similares suportados 22 0,00 € 0,00€
Resuitado antes de impostos -1152,14 € -596,94 €
Imposto sobre o rendimento do periodo 11 0,00 € 0,00 €
Resultado Liquido do periodo -1152,14 € -596,94 €

{1) -> O euro, admitindo-se, em fungio da dimensdo e exigéncias de relato, a passibilidade de expressdo das quantias em milhares de euros
{2) -> Esta informagdo apenas serd fornecida no caso das contas consolidadas
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA

Periodo Findo em 31 de Dezembro

PERIODO
3 018 (0
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimentos de utentes 432 641,27 € 480 739,07 €
Pagamentos a fornecedores 262 827,20 € 264 262,71 €
Pagamentos ao pessoal 545 790,30 € 554 789,59 €
Caixa gerada pelas operagoes -375976,23 € -338 313,23 €
Pagamento/recebimento de imposto s/ rendimento -1036,70 € -830,74 €
Outros recebimentos / pagamentos 332621,85€ 310 488,67 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -44 391,08 € -28 655,30 €

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a: 24 074,75 € 3881,80€
Ativos fixos tangiveis 24 074,75 € 3881,80€
Ativos intangiveis 0,00 € 0,00 €
Investimentos financeiros 0,00€ 0,00€
Outros ativos 0,00€ 0,00€
Recebimentos provenientes de: 36 040,62 € 31837,69€
Ativos fixos tangiveis 6 530,00 € 6 000,00 €
Ativos intangiveis 0,00 € 0,00 €
Investimentos financeiros 0,00 € 0,00 €
Outros ativos 29 000,00 € 25 000,00 €
Subsidios ao investimento 0,00 € 0,00€
Juros e rendimentos similares 510,62 € 837,69 €
Dividendos 0,00€ 0,00 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 11965,87 € 27 955,89 €

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO |
Recebimentos provenientes de: 0,00 € 0,00 €
Financiamentos obtidos 0,00 € 0,00 €
Realizacbes de capital e de outros instrum. de cap. préprio 0,00 € 0,00 €
Cobertura de prejuizos 0,00 € 0,00 €
Doacgbes 0,00€ 0,00 €
Outras operagdes de financiamento 0,00 € 0,00 €
| Pagamentos respeitantes a: 0,00€ 0,00€
Financiamentos obtidos 0,00 € 0,00 €
Juros e gastos similares 0,00€ 0,00€
Dividendos 0,00€ 0,00€
Redugdes de capital e de outros instrum. de cap. préprio 0,00 € 0,00 €
Outras operagdes de financiamento 0,00 € 0,00 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 0,00 € 0,00 €
Variagdo de Caixa e seus equivalentes {1+2+3) -32425,21 € -699,41 €
Efeito das diferencas de Cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 540 847,26 € 541 546,67 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 508 422,05 € 540 847,26 €

Relatdrio e Contas - CSPVNB
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA
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Anexo ao Balang¢o e a Demonstracao de Resultados

{n2 1 do artigo 12 do Decreto-Lei n2 36-A/2011 de 09 de Margo)

(Anexo n2 10 da Portaria n2 986/2009 de 7 de Setembro}
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1 - IDENTIFICACAO

1.1. Designa¢do: CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA
1.2. Sede: Rua Infante D. Henrique, 17, 7920-378 Vila Nova de Baronia
1.3. Natureza da atividade: IPSS
1.4. CAE (codigo e designagdo):
87301 — Atividades de Apoio Social para pessoas idosas com alojamento
88101 — Atividades de Apoio Social para pessoas idosas sem alojamento
68200 — Arrendamento de bens imobilidrios
86903 — Atividades de Enfermagem
86906 — Outras Atividades de Saude Humana, N.E.
96010 — Lavagens e Limpeza a Seco de Téxteis e Peles

1.5. Numero médio de empregados durante o ano: 41 (quarenta e um)

Estas demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Diregdo em 23/03/2019. E opinido da
Dire¢do que as mesmas refletem de forma fidedigna as operagdes do Centro Social, bem como
a sua posi¢do e performance financeira e fluxos de caixa. As demonstragdes financeiras estdo
ainda sujeitas a aprovac¢do pelo Conselho Fiscal, nos termos dos Estatutos do Centro Social e
Paroquial de Vila Nova de Baronia.

2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1. As demonstragdes financeiras anexas foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com as
Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF) previstas pelo Sistema de Normalizagdo
Contabilistica (SNC) para as entidades do sector ndo lucrativo (ESNL), aprovado pelo Decreto-lei
n.2 36-A/2011 e em consisténcia com o disposto nas Portarias n.2 105/2011, 14 de margo e n.2
106/2011, 14 de margo e no Aviso 6726-B/2011, 14 de margo.

2.2. O conteudo das contas das demonstra¢des financeiras é compardvel com o do ano
anterior.

2.3. A adocdo da NCRF - ESNL ocorreu pela primeira vez em 2012, pelo que a data de transigao
do referencial contabilistico POC para este normativo é 1 de Janeiro de 2012, tal como
estabelecido pelo Decreto-Lei n2 36-A/2011 de 9 de Margo — Normalizagdo Contabilistica para
as Entidades do sector ndo lucrativo.

Esta transicdo, em 2012, afetou o Balango e as Demonstra¢des Financeiras pois agora
apresentam apropriadamente a posi¢do financeira e o desempenho financeiro da entidade,
uma vez que exige uma representacdo fidedigna dos efeitos das transagdes, outros
acontecimentos e condi¢bes de acordo com as definicdes e critérios de reconhecimento para
ativos, passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na NCRF - ESNL.
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

Durante o ano de 2018 o Balango e a Demonstragdo de Resultados ndo foram afetados pela
adogdao da NCRF - ESNL. Nao existiram ajustamentos nos capitais proprios decorrentes da
transi¢cdo para o novo referencial contabilistico.

2.4. Ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes do SNC que tenham tido efeitos nas
demonstragdes financeiras e na imagem verdadeira e apropriada do ativo, passivo e dos
resultados da entidade.

3 - PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As demonstragdes financeiras foram preparadas a partir dos livros e registos contabilisticos do
Centro Social, mantidos de acordo com a estrutura conceptual e as normas contabilisticas e de
relato financeiro aplicaveis, com o objetivo de proporcionar aos seus utentes uma imagem
verdadeira e apropriada da posicao financeira, do desempenho (resultados) e das alteragdes na
posi¢do financeira do Centro Social (fluxos de caixa e alteragbes dos capitais préoprios).

Segue-se um conjunto de pressupostos, definicdes e outras informagbes relevantes para
melhor compreensdo da forma como as demonstragdes financeiras foram preparadas.

3.1 — BASES PARA A APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS (BADF)

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros e registos
contabilisticos da Instituicdo, de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Sector Ndo Lucrativo (“NCRF-ESNL”) e com as bases de apresentagdo das
demonstragoes financeiras (BADF):

3.1.1. - PRESSUPOSTO DA CONTINUIDADE

No ambito do pressuposto da continuidade, a entidade avaliou a informagado de que dispse e as
suas expectativas futuras, tendo em conta a capacidade da entidade prosseguir com a sua
atividade. Da avaliagdo resultou que entidade continuard a operar no futuro previsivel,
pressupondo-se a sua continuidade.

3.1.2. - PRESSUPOSTO DO REGIME DO ACRESCIMO (PERIODIZACAO ECONOMICA)

Os elementos das demonstragdes financeiras (ativos, passivos, capital proprio, rendimentos e
gastos) sdo reconhecidos logo que satisfeitas as definigdes e os critérios de reconhecimento de
acordo com a estrutura conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do
recebimento.

3.1.3. - CONSISTENCIA DE APRESENTAGAO

A apresentacdo e classificagdo de itens nas demonstragdes financeiras esta consistente de um
periodo para o outro.

Relatério e Contas - CSPVNB 14
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

TR

3.1.4. - MATERIALIDADE E AGREGACAO

A materialidade depende da dimensdao e da natureza da omissdo ou do erro, ajuizados nas
circunstancias que os rodeiam. Considera-se que as omissdes ou declaragdes incorretas de itens
sdo materialmente relevantes se puderem, individual ou coletivamente, influenciar as decisdes
econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragdes financeiras. Um item
que ndo seja materialmente relevante para justificar a sua apresentacdo separada na face das
demonstragdes financeiras pode porém ser materialmente relevante para que seja
apresentado separadamente nas notas do presente anexo.

As demonstrag¢des financeiras resultam do processamento de grandes nimeros de transagdes
ou outros acontecimentos que sdo agregados em classes de acordo com a sua natureza ou
fungdo. A fase final do processo de agregagdo e classificagdo é a apresentagdo de dados
condensados e classificados que formam linhas de itens na face do balan¢o, na demonstragao
dos resultados, na demonstragdo de alteragbes no capital proprio e na demonstracao de fluxos
de caixa ou no anexo.

3.1.5. - COMPENSACAO

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos, ndo sdo compensados exceto quando tal
for exigido ou permitido pela NCRF - ESNL. Assim, o rédito deve ser mensurado tomando em
consideragdo a quantia de quaisquer descontos comerciais e abatimentos de volume
concedidos pela Entidade. A Entidade empreende, no decurso das suas atividades ordinarias,
outras transagdes que ndo geram rédito mas que sdo inerentes as principais atividades que o
geram. Os resultados de tais transagdes sdo apresentados, quando esta apresentagdo reflita a
substancia da transagdo ou outro acontecimento, compensando qualquer rendimento com os
gastos relacionados resultantes da mesma transagao.

Os ganhos e perdas provenientes de um grupo de transagdes semelhantes sdo relatados numa
base liquida, por exemplo, ganhos e perdas de diferengas cambiais ou ganhos e perdas
provenientes de instrumentos financeiros detidos para negociagdo. Estes ganhos e perdas sdo
relatados separadamente se forem materialmente relevantes.

3.1.6. - INFORMAGAO COMPARATIVA

A informagdo esta comparativa com respeito ao periodo anterior para todas as quantias
relatadas nas demonstragdes financeiras. A informagdo comparativa foi incluida para a
informagdo narrativa e descritiva quando é relevante para uma compreensdo das
demonstragdes financeiras do periodo corrente, a menos que a NCRF - ESNL o permita ou exija
de outra forma.

A informagdo narrativa proporcionada nas demonstragdes financeiras relativa a periodos
anteriores que continua a ser relevante no periodo corrente é divulgada novamente.

A comparabilidade da informagdo inter-periodos é continuamente objeto de aperfeigoamento
com o intuito de ser cada vez mais um instrumento de ajuda aos utentes permitindo-lhes tomar
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decisGes economicas e avaliar as tendéncias na informagdo financeira para finalidades de /&
previsao.

3.2. — POLITICAS DE RECONHECIMENTO E MENSURAGAO

MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTAGAO

[V
As demonstragdes financeiras do CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA s3o i
apresentadas em euros. O euro é a moeda funcional e de apresentagdo.

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisi¢do ou produgdo, o que
compreende (i) o seu prego de compra, (ii) quaisquer custos diretamente atribuiveis para
colocar o ativo na localizagdao e condi¢dao necessarias para 0 mesmo ser capaz de funcionar da
forma pretendida; e (iii) sempre que aplicdvel, a estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remocgdo do item e de restauragdo do local no qual este estd localizado.

Apds o reconhecimento inicial, os ativos fixos tangiveis continuam a ser registados pelo custo
menos qualquer depreciagdo acumulada e perdas por imparidade acumuladas.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimados. Existindo
algum indicio de que se verificou uma alteragao significativa da vida util ou da quantia residual
de um ativo, é revista a depreciagdo desse ativo de forma prospetiva para refletir as novas
expectativas.

Os dispéndios com reparagdao que ndao aumentem a vida util dos ativos nem resultem em
melhorias significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registadas como gasto do
periodo em que incorridos. Os dispéndios com inspe¢do e conservacdao dos ativos sdo
registados como gasto.

Os ativos fixos tangiveis em curso referem-se a ativos em fase de construgdo, encontrando-se
registados ao custo de aquisi¢dao deduzido de eventuais perdas de imparidade. Estes ativos sdo
depreciados a partir do momento em que estdo disponiveis para uso e nas condi¢des
necessarias para operar de acordo com o pretendido pelo érgao de gestao.”

As mais ou menos valias resultantes da alienagdo ou abate do ativo fixo tangivel sao
determinadas como a diferenga entre o prego de venda e o valor liquido contabilistico na data
de alienagdo ou abate, sendo registadas na demonstragdo dos resultados nas rubricas “Outros
rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas”.

As depreciagGes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem
utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida util estimado
para cada grupo de bens. A quantia deprecidvel dos ativos é determinada apos dedugao do seu
valor residual, sempre que este ndo é considerado imaterial.
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As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

q
{IY ' / CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

Descricao Vida util estimada
Terrenos e recursos naturais -
Edificios e outras constru¢des 5-100 anos
Equipamento basico 4 - 8 anos
Equipamento de transporte 3-7anos
Equipamento administrativo 2-10anos
Outros ativos fixos tangiveis 1-4anos

A variacdo dos anos de vida Gtil dos edificios e outras construgdes esta inerente a tipologia dos
bens, ou seja, dentro da rubrica edificio e outras construgdes estdo edificios de grande porte e
alteragdes as construgdes logo a vida util estimada tem de se diferenciar consoante os casos.

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

As propriedades de investimento sdo constituidas por imdveis cujos fins sdo a obtengdo de
rendas e/ou a valoriza¢gdo do capital investido, ndo se destinando ao uso na produgdo ou
fornecimento de bens ou servigos, para fins administrativos ou para venda no decurso da
atividade corrente dos negdcios.

Apds o reconhecimento inicial, as propriedades de investimento sdo registadas pelo custo
menos qualquer depreciagdo acumulada subsequente e perdas por imparidade acumuladas
subsequentes.

As taxas de depreciac¢do utilizadas correspondem aos periodos de vida atil estimados. Existindo
algum indicio de que se verificou uma alterag3o significativa da vida util ou da quantia residual
de um ativo, é revista a depreciagdo desse ativo de forma prospetiva para refletir as novas
expectativas. Os dispéndios com reparagdo que ndo aumentem a vida atil dos ativos nem
resultem em melhorias significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registados
como gasto do periodo em que incorridos. Os dispéndios com inspegdo e conservagao dos
ativos sdo registados como gasto.

Apesar da mensuracdao pelo modelo do custo, procuramos apresentar a nossa estimativa
quanto ao justo valor das propriedades de investimento. Porém, ndo foi possivel estimar o
justo valor com fiabilidade por motivo de néo avaliagdo das propriedades de investimento por
uma entidade especializada, ou seja, o justo valor das propriedades de investimento é
determinado pela avaliagido efetuada por uma entidade especializada.

As propriedades em curso para futuro uso como propriedades de investimento, até que esteja
concluida a construgdo ou o desenvolvimento, sdo tratadas de acordo o ponto 7 da NCRF-ESNL:
ativos Fixos Tangiveis.
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Os imoveis cujos fins sdo a obtenc¢do de rendas sdo tratados de acordo com o ponto 7 da NCRF-
ESNL: Ativos fixos Tangiveis.

Os custos incorridos relacionados com propriedades de investimento em utilizagdo
nomeadamente, manutengdes, reparagbes, seguros e impostos sobre propriedades sdo
reconhecidos como um gasto no periodo a que se referem. As beneficiagGes ou benfeitorias em
propriedades de investimento relativamente as quais existem expectativas de que irdo gerar
beneficios econémicos futuros adicionais sdo capitalizadas na rubrica de “Propriedades de
investimento”.

INVENTARIOS

Os Inventarios sdo valorizados ao menor entre o seu custo histdrico e o valor realizavel liquido.
O custo dos inventarios inclui todos os custos de compra, custos de conversdo e outros custos
incorridos para colocar os inventarios no seu local e na sua condigdo atual. O valor realizavel
liquido é o prego de venda estimado no decurso normal da atividade deduzido dos respetivos
custos de venda.

Quando o valor realizavel liquido foi mais baixo que o valor de custo, bem como o valor dos
materiais potencialmente obsoletos, estes encontram-se registados na rubrica perdas de
imparidade de inventarios (perdas/ reversdes).

O método de custeio adotado para a valorizagao das saidas de armazém é o FIFO, ou seja, a as
primeiras a entrar sdo as primeiras a sair.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O tratamento contabilistico dos instrumentos financeiros e respetivos requisitos de
apresentagao e divulgacgdo é realizado de acordo com o ponto 17 da NCRF-ESNL.

Os ativos e os passivos financeiros sdo mensurados (i) ao custo menos perda por imparidade ou
(ii} ao justo valor com as alteragées reconhecidas na demonstragdo dos resultados.

Ao custo menos perda por imparidade - Os ativos e passivos financeiros ao custo menos perda
por imparidade incluem: clientes, outras contas a receber, fornecedores, outras contas a pagar
e empréstimos obtidos.

Ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na demonstragdo dos resultados - Todos os
ativos e passivos financeiros ndo mensurados pelo custo menos perda por imparidade sdo
mensurados ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na demonstragao dos resultados, na
rubrica aumentos / redugdes de justo valor.

Imparidade de ativos financeiros e sua reversdo - Os ativos financeiros mensurados pelo custo
menos perda por imparidade sdo sujeitos a testes de imparidade em cada data de relato.
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Se o montante da perda por imparidade diminui e se tal diminuigdo estiver objetivamente
relacionada com um acontecimento que deu lugar ao reconhecimento da perda, esta deve ser
revertida até ao limite do montante que estaria reconhecido caso a perda nao tivesse sido
inicialmente registada.

As perdas por imparidade e sua reversdo sdo registadas em resultados na rubrica Imparidade
de dividas a receber (perdas / reversdes) ou de outras imparidades (perdas / reversdes) no
periodo em que sao determinadas.

Desreconhecimento de ativos e passivos financeiros - S3o desreconhecidos ativos financeiros
apenas quando os direitos contratuais aos seus fluxos de caixa expiram ou quando transfere
para outra entidade os ativos financeiros e todos os riscos e beneficios significativos associados
a posse dos mesmos. S3o desreconhecidos os ativos financeiros transferidos relativamente aos
quais sdo retidos alguns riscos e beneficios significativos, desde que o controlo sobre os
mesmos tenha sido cedido. Os passivos financeiros sdo desreconhecidos apenas quando a
correspondente obrigacao seja liquidada, cancelada ou expire.

IMPARIDADE DE ATIVOS

A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou alteragdo nas
circunstancias que indiquem que o montante pelo qual o ativo se encontra registado possa ndo
ser recuperavel, é efetuada uma avaliagdo de imparidade dos ativos. Sempre que o montante
pelo qual o ativo se encontra registado é superior a sua quantia recuperavel, é reconhecida
uma perda por imparidade, registada em resultados.

A quantia recuperavel é a mais alta entre o preco de venda liquido e o valor de uso. O prego de
venda liquido é o montante que se obteria com a alienagdo do ativo, numa transa¢do entre
entidades independentes e conhecedoras, deduzido dos custos diretamente atribuiveis a
alienagdo. O valor de uso é o valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados que sdo
esperados que surjam do uso continuado do ativo e da sua alienagdo no final da sua vida util. A
quantia recuperdvel é estimada para cada ativo, individualmente ou, no caso de ndo ser
possivel, para a unidade geradora de fluxos de caixa a qual o ativo pertence. A reversdo de
perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores é registada quando se conclui
que as perdas por imparidade reconhecidas anteriormente ja ndo existem ou diminuiram. A
reversdo das perdas por imparidade é reconhecida na demonstracao dos resultados sendo
efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de amortizagdo ou
depreciagdo) caso a perda por imparidade ndo se tivesse registado em exercicios anteriores.

OUTRAS CONTAS A RECEBER

As contas a receber sdo mensuradas ao custo menos perda de imparidade. As perdas por
imparidade verificadas sdo reconhecidas nos resultados.
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O ajustamento para imparidade das contas a receber é estabelecido quando ha evidéncia
objetiva de que ndo sera recebida parte ou a totalidade dos montantes em divida, no termos
acordados. Dificuldades financeiras significativas por parte do devedor, probabilidade de o
devedor se tornar insolvente ou a falha sucessiva de pagamentos por parte do devedor, sdo
considerados indicadores de que a conta a receber estd numa situagdo de imparidade.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa compreende o dinheiro em caixa e em depdsitos a ordem. Equivalentes de caixa
consistem em investimentos a curto prazo (ndo superior a um ano), altamente liquidos que
sejam prontamente convertiveis para quantias conhecidas de dinheiro e que estejam sujeitos a
um risco insignificante de alteragdes de valor.

PROVISOES

As provisdes sdo reconhecidas quando, e somente quando, a entidade tenha uma obrigag¢do
presente (legal ou construtiva) resultante de um evento passado, seja provavel que para a
resolugcdo dessa obrigagdo ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigagdo possa ser
razoavelmente estimado.

A quantia reconhecida das provisdes corresponde ao valor presente da melhor estimativa, na
data de relato, dos recursos necessarios para liquidar a obrigagdo, considerando os riscos e
incertezas associados a obrigagdo. O montante das provisdes é revisto na data de cada
demonstragdo da posigdo financeira e ajustadas de modo a refletir a melhor estimativa a essa
data.

As obrigacOes presentes de qualquer contrato oneroso em que o Centro Social é parte
integrante das disposi¢6es de um contrato ou acordo, cujo cumprimento tem associados custos
que excedem os beneficios econédmicos derivados do mesmo, sdo registados como provisdes.

RECONHECIMENTO DE GASTOS E PERDAS E DE RENDIMENTOS E GANHOS

Os gastos e rendimentos sdo reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o
principio da especializagdo de exercicios, independentemente da data/momento em que as
transaces sdo faturadas. Sdo estimados os gastos e rendimentos cujo valor real ndo seja
conhecido.

Tal como referido na Nota 3.1.2, os elementos das demonstragdes financeiras (ativos, passivos,
capital proprio, rendimentos e gastos) sdo reconhecidos logo que satisfeitas as definigdes e os
critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente do
momento do pagamento ou do recebimento.

VENDAS DE BENS
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O rédito proveniente da venda de bens apenas é reconhecido quando (i) sdo transferidos para o
comprador os riscos e vantagens significativos da propriedade dos bens, (ii) ndo seja mantido
um envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente associado com a posse ou o
controlo efetivo dos bens vendidos, (iii) a quantia do rédito pode ser fiavelmente mensurada,
(iv) seja provavel que os beneficios econdmicos associados com as transagdes fluam para a
Misericérdia e (v) os custos incorridos ou a serem incorridos referentes a transa¢ao possam ser
fiavelmente mensurados.

As vendas sdo reconhecidas liquidas de impostos, descontos e outros custos inerentes a sua
concretizagdo, pelo justo valor do montante recebido ou a receber. As restantes receitas e
despesas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo reconhecidas
a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas.
As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas
geradas sdo registadas nas rubricas de diferimentos ou outras contas a pagar ou a receber.

PRESTACAO DE SERVICOS

O rédito associado com uma transagdo que envolva prestacdo de servigos é reconhecido
quando o desfecho dessa transagdo possa ser fiavelmente estimado, isto é, quando: (i) a
quantia de rédito seja fiavelmente mensurada; (ii) seja provavel que beneficios econdmicos
associados com a transagdo fluam para a Misericérdia; (iii) a fase de acabamento da transagdo
a data do balango seja fiavelmente mensurada; e (iv) os custos incorridos com a transagao e os
custos para concluir a transagdo sejam fiavelmente mensurados.

O rédito proveniente das quotizagdes é considerado como prestagdo de servigos.

SUBSIDIOS

Os subsidios sdo reconhecidos apenas quando existe seguranga razoavel de que serdo
recebidos e que a Entidade cumprira as condi¢es inerentes aos mesmos.

Os subsidios n3o reembolsaveis relacionados com ativos ndo correntes sdo inicialmente
reconhecidos nos fundos patrimoniais e subsequentemente imputados numa base sistematica
como rendimentos durante os periodos necessdrios para balancea-los com os custos
relacionados que se pretende que eles compensem.

Os subsidios reembolsaveis relacionados com ativos ndo correntes sdo contabilizados como
passivos.

Os subsidios relacionados com rendimentos, s3o reconhecidos como rendimentos na
demonstragdo dos resultados pelo periodo necessario para os balancear com os gastos que se
destinem a compensar.

Subsidios que tém por finalidade compensar perdas ja incorridas ou que ndo tém custos futuros
associados sdo reconhecidos como rendimentos do periodo em que se tornam recebiveis.
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Quando o subsidio consiste na transferéncia de um ativo ndo monetario (por exemplo terrenos
ou outros recursos para uso da entidade), procede-se a avaliagdo do ativo ndo monetario e
contabiliza-se quer o subsidio quer o ativo ndo monetdrio por esse justo valor. Caso este ndo
possa ser determinado com fiabilidade, tanto o ativo como o subsidio sdao registados por uma
quantia nominal.

PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

Os ativos contingentes sao possiveis ativos provenientes de acontecimentos passados e cuja
existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos
futuros incertos ndo totalmente sob o controlo da entidade. Os ativos contingentes ndo sdo
reconhecidos nas demonstragdes financeiras da entidade mas sdo objeto de divulga¢do quando
é provavel um influxo de contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e
futuras da entidade.

Os passivos contingentes sdao definidos como: (i) obrigacdes possiveis que surjam de
acontecimentos passados e cuja existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia, ou nao,
de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob o controlo da entidade; ou
(i) obrigagbes presentes que surjam de acontecimentos passados mas que ndo sdo
reconhecidas porque nao é provavel que um fluxo de recursos que afete beneficios econdmicos
seja necessdrio para liquidar a obrigagdo ou a quantia da obriga¢do ndo pode ser mensurada
com suficiente fiabilidade. Os passivos contingentes nao sao reconhecidos nas demonstragdes
financeiras da entidade, sendo os mesmos objeto de divulgagdo, a menos que seja remota a
possibilidade de um exfluxo de recursos que incorporem contributos para o desenvolvimento
das atividades presentes e futuras da entidade.

JUiZOS DE VALOR, ESTIMATIVAS E PRESSUPOSTOS CRITICOS

Na preparagdo das demonstragGes financeiras foram adotados certos pressupostos e
estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as
estimativas e assungdes realizadas pelo érgdo de gestiao foram efetuadas com base no seu
melhor conhecimento existente, a data de aprovagdo das demonstragdes financeiras, dos
eventos e transagdes em curso.

ACONTECIMENTO SUBSEQUENTES

Os acontecimentos apdés a data do balango que proporcionem informagdo adicional sobre
condigdes que existiam a data do balango, ou seja acontecimentos apos a data do balango que
d3do origem a ajustamentos, sdo refletidos nas demonstragées financeiras. Os eventos apods a
data do balango que proporcionem informagao sobre condigdes que ocorram apéds a data do
balango, ou seja acontecimentos apds a data do balango que nao dao origem a ajustamentos,

Relatério e Contas - CSPVNB 22

e

AT



CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

sdo divulgados nas demonstragbes financeiras, se forem

relevantes.

4 - CAIXA E SEUS EQUIVALENTES

FRe

A caixa e seus equivalentes sdo assim decompostos:

D18

Caixa 2994,89 € 2253,17 €
Depdsitos a ordem 134 500,58 € 203932,18€
Outros depdsitos bancarios 370926,58 € 33466191 €
Instrumentos financeiros 0,00 € 0,00 €

5 - ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

No exercicio findo em 31 de dezembro o movimento ocorrido nos ativos fixos tangiveis

respetivas depreciagbes e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

08 4 0

considerados materialmente

e as

Ativos fixos tangiveis Saldo Inicial Aumentos Alienacdes | Revalorizagdes 'Transf./Abates = Saldo Final
Ativo bruto
Terrenos e Recursos Naturais 1606,45 € 0,00 € 22,11 € 1584,34 €
Edificios e Outras Construgdes 421 313,50 € 0,00 € 421 313,50 €
Equipamento Basico 284 205,79 € 2172794 € 305933,73 €
Equipamento de Transporte 33520,58 € 0,00€ 33520,58 €
Equipamento Administrativo 36431,71€ 342,08 € 36773,79€ '
Outros Ativos Fixos Tangiveis 5667,78 € 753,92 € 6421,70 €|
Investimentos em curso 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (1) 782 745,81 € 22 823,94 € 22,11 € 0,00 € 0,00 € 805 547,64 € |
Depreciagbes ’
Terrenos e Recursos Naturais 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Edificios e Outras Construgdes 102 104,39 € 8426,25 € 110 530,64 € |
Equipamento Basico 242 291,35 € 10117,20€ 252 408,55 €
Equipamento de Transporte 33520,58 € 0,00 € 33520,58 €
Equipamento Administrativo 6852,84 € 791,12 € 7643,96 €
Outros Ativos Fixos Tangiveis 33760,31€ 1275,11€ 35035,42 €
Investimentos em curso 0,00€ 0,00€ 0,00€
Total (2) 418 529,47 € 20 609,68 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 439 139,15 €

Ativo Liquido (1 - 2)

364 216,34 €

2214,26 €

366 408,49 €

Houve um aumento nos ativos fixos tangiveis fruto de aquisi¢cdes de equipamentos. De resto

nada mais houve a assinalar que tivesse grande impacto nos ativos fixos tangiveis. As
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depreciagbes dos ativos fixos tangiveis estdo reconhecidas, na sua totalidade, na rubrica
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“Gastos de depreciagdo e de amortizacdo” da Demonstragdo dos Resultados. Q»‘L
2

6 — PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO “’R

!

¥

No exercicio findo em 31 de dezembro o movimento ocorrido nas propriedades de

investimento e as respetivas depreciagdes e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

Propriedades de investimento !| Saldo Inicial

Aumentos Alienacoes ; Revalorizacoes | Transf./Abates  Saldo Final
Ativo bruto
Terrenos e Recursos Naturais 0,00 € 0,00 €
Edificios e Outras Construgdes 73 410,22 € 73410,22 €
Total (1) 73410,22 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 73410,22 €
Depreciagdes
Terrenos e Recursos Naturais 0,00 €
Edificios e Outras Construgdes 11464,18 € 1468,20 € 12932,38 €
Total (2) 11 464,18 € 1468,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 12932,38 € |

Ativo Liquido (1 - 2)

61946,04 €

-1468,20 €

60477,84 €

7 - ATIVOS INTANGIVEIS

No exercicio findo em 31 de dezembro o movimento ocorrido nos ativos fixos intangiveis e as

respetivas amortizagdes e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

Ativos intangiveis Saldo Inicial Aumentos Alienagdes | Revalorizacdes Transf./Abates  Saldo Final
Ativo bruto
Goodwill 0,00 €
Projetos de Desenvolvimento 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Programas de Computador 451,01 € 0,00 € 451,01 €
Propriedade Industrial 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros Ativos Intangiveis 0,00 € 0,00 €
Total (1) 451,01 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 451,01 €
Depreciagdes
Goodwill 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Projetos de Desenvolvimento 0,00 € 0,00 € 0,00 € '
Programas de Computador 306,42 € 72,29 € 378,7T€;
Propriedade Industrial 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Outros Ativos Intangiveis 0,00 € 0,00 €
Total (2) 306,42 € 72,29 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 378,71 €

Ativo Liquido (1 - 2)

-72,29 €
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8 — INVESTIMENTOS EM CURSO

No exercicio findo em 31 de dezembro o movimento ocorrido nos investimentos em curso, foi o

seguinte:

Investimentos em curso

Ativo fixos tangiveis

Saldo Inicial I

Aumentos

Alienagoes

Revalorizagdes | Transf./Abates

Saldo Final

Edificios e Outras ConstrugGes 3322,70€ 3322,70€
Equipamento basico 0,00 €
Total (1) 3322,70€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3322,70€
Ativos fixos intangiveis
0,00 €
Total (2) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Ativo Liquido (1 - 2)

3322,70 €

3322,70 €

9 - INVENTARIOS

Em 31 de dezembro, os inventarios tém a seguinte composigdo:

31-12-2018 31-12-2017
nventanes Valor Bruto -Perda.s PO valor tiquido | Valor Bruto .Perda-s PO valor Liquido
imparidade imparidade
Mercadorias 0,00 € 0,00 €
Matérias-primas,subsid.consumo 16 381,86 € 16 381,86 € 13 599,58 € 13599,58 €
Produtos acabados e interméd. 0,00 € 0,00 €
Subprodutos,desperd.resid.refug. 0,00 € 0,00 €
Produtos e trabalhos em curso 0,00 € 0,00 €
Ativos biolégicos 0,00 € 0,00 €
Adiantamento por conta compras 0,00 € 0,00 €

Q Q
D 39 &0

Em 31 de dezembro, o custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas é assim

decomposto:

Relatorio e Contas - CSPVNB
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w7 B

31-12-2018 31-12-2017

Quantias de inventarios Matér. Matér.

reconhecidas como gastos no rimas, : rimas,
periodo TR subZidiér?as e MSrcacoflas sub‘;idiérias e

de Consumo de Consumo

Existéncia inicial 13 599,58 € 19 430,05 €
Compras 136 985,07 € 155 316,67 €
Reclassificagdes/Regularizagdes -1081,79 € -4 118,82 €
Existéncia final 16 381,86 € 13599,58 €

U,00 00 0,00 028

10 - CLIENTES

Em 31 de dezembro a rubrica clientes decompde-se da seguinte forma:

Clientes 31-12-2018 31-12-2017
Clientes gerais ¢/c - MN 885,00 € 0,00 €
Utentes ¢/c - MN 19 855,45 € 22152,40 €
Total 20 740,45 € 22 152,40 €_

11 - ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de dezembro a rubrica estado e outros entes publicos decompGe-se da seguinte forma:

Estados e outros entes ptblicos 31-12-2018 31-12-2017
Ativo
Imposto sobre o rendimento 0,00 € 0,00 €
Retencdo de imposto s/ rendim.
Imposto s/ valor acrescentado 2 685,65 € 4430,75 €

Restantes impostos
Contribuiges seguranga social
Tributos das autarquias locais

Outras contribui¢cdes

Outras tributagdes
otal do a 0 685,06 4 430
Passivo
Imposto sobre o rendimento 1371,30€ 1036,70 €
Retengdo de imposto s/ rendim. 1665,85€ 1712,50 €

Imposto s/ valor acrescentado
Restantes impostos

Contribuigdes seguranga social 8635,72€ 9721,38€
Tributos das autarquias locais
Outras contribui¢es 60,31€ 103,16 €
Outras tributagdes

Total do passivo 11 733,18 € 12 573,74 €
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Dos impostos acima apresentados no passivo, a retencdo de IR, as contribui¢des para a
seguranga social e as outras contribuices foram pagos durante o més de janeiro de 2019, o

imposto sobre o rendimento (IRC) serd pago no més de maio.

12 - OUTRAS CONTAS A RECEBER - CORRENTES

Em 31 de dezembro a rubrica outras contas a receber decompde-se da seguinte forma:

Outras contas a receber {Corr.) 31-12-2018 31-12-2017

Pessoal 151,46 € 0,00 €
Fornecedores de investimentos 0,00 € 0,00 €
Devedores acréscimo rendiment. 0,00 € 2440,80 €
Devedores diversos 179,50 € 0,00 €

ofa 0,96 440,80

Os valores apresentados dizem respeito a valores que constam por receber que vem de anos

anteriores.

13 - DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro a rubrica diferimentos decompde-se da seguinte forma:

Deferimentos - Ativo 31-12-2018 31-12-2017

185483€| _ 401005¢

Total 1854,83 € 4 010,05 €

No final do exercicio de 2018 os valores aqui presentes dizem respeito apenas a seguros

antecipados.

14 - FUNDOS PATRIMONIAIS

Os movimentos relevantes registados na rubrica de Capitais, sdo os seguintes:
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Fundos 46 524,31 € 4652431 €
Excedentes técnicos 0,00€
Reservas 393 835,72 € 393835,72 €
Resultados transitados 178 075,79 € -28 754,30 € 149321,49€
Excedentes de revalorizagdo 0,00 €
Outras variag. fundos patrimon. 439 396,53 € -1376,68 € 438 019,85 €

ota ( 3 B 4,30 6,68 1,00 ) ()

O saldo da rubrica de “Subsidios para investimentos” regista os subsidios do estado para
financiamento de obras e equipamentos, financiados através dos Programas PIDACC, deduzido
do reconhecimento anual dos ganhos calculados em fungdo das depreciagdes dos ativos

adquiridos com os referidos subsidios.

15 - FORNECEDORES

Em 31 de dezembro a rubrica de fornecedores decompde-se da seguinte forma:

Fornecedores 31-12-2018 31-12-2017

Fornecedores gerais c/c - MN 19 824,02 € 20473,08 €

Total 19 824,02 € 20473,08 €

16 - OUTRAS CONTAS A PAGAR - CORRENTES

Em 31 de dezembro a rubrica outras contas a pagar decompde-se da seguinte forma:

O 3 0 as d pagad 0 018 0

Pessoal 90,81 € 10,56 €
Fornecedores de investimentos 0,00 € 0,00 €
Credores acréscimos gastos 66 727,89 € 76 986,63 €
Adiantamentos conta de vendas 0,00 € 0,00 €
Credores diversos 19 105,00 € 33176,39€
Perdas por imparidades 0,00 € 0,00 €

ota 839 0 U 8
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17 - VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

As vendas e prestacgdes de servigos sdo assim decompostas:

P

Vendas de bens 0,00 € 0,00 €
Prestagdo de Servigos 431 229,32 € 483 698,36 €
Quotas dos utilizadores: 407 191,69 € 457 571,41 €
Estab. residencial p/ idosos 328 540,43 € 405 251,06 €
Centro de dia 12 705,70 € 8631,18€
Servigo de Apoio Domiciliario 58 215,86 € 43 689,17 €
Fisioterapia 7049,70 € 0,00€
Lavandaria social 680,00 € 0,00€
Quotizagdes e joias 0,00 € 0,00 €

18 — SUBSIDIOS A EXPLORACAO

Comparticipagées familiares 24 037,63 € 26 126,95 €
Total 431 229,32 € 483 698,36 €

Em 31 de dezembro a rubrica de subsidios a exploragdo decompde-se da seguinte forma:

No ano de 2018 como subsidios foi recebido um total de comparticipagées da Seguranga Social

Subs. Estado e Outros Entes Publicos 262 451,96 € 269 178,63 €
ISS, IP: 26245196 € 258 162,19 €
Estab. Residenc. p/ 1dosos 220700,16 € 215948,16 €
Centros de Dia 2715,60 € 2657,04 €
Servigo Apoio Domiciliario 31261,20€ 30588,00 €
Cooperagdo de vagas 7 775,00 € 8968,99 €
IEFP 0,00 € 8375,64 €
Autarquias Locais 0,00€ 2640,80€
Subsidios de outras entidades 275,00 € 151,63 €
Empresas 0,00 € 0,00 €
Particulares 275,00 € 151,63 €
Fundagdes 0,00 € 0,00 €
Doagdes e Herangas 0,00 € 0,00 €
Doagdes e Herangas 0,00€ 0,00 €
Donativos 0,00 € 0,00 €

6 0,26

de 262.451,96€. Foram ainda recebidos mais 275,00€ de Outras Entidades.
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19 - FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Os fornecimentos e servigos externos referentes ao ano de 2018 sdo assim decompostos:

FSE-Fornecim. servicos externos 2018 2017
Subcontratos 0,00 € 0,00 €
Servigos especializados: 36 006,25 € 36 025,92 €

Trabalhos especializados 9262,23€ 9 658,67 €
Publicidade e propaganda 130,14 € 0,00 €
Honorérios 16 842,00 € 18 721,00 €
Comissdes 64,83 € 0,00 €
Conservagdo e Reparagdo 8166,45€ 6949,20 €
Outros 1540,60 € 697,05 €
Materiais: 5797,27 € 3956,45 €
Ferramentas e utensilios 3786,14 € 2188,04 €
Livros e documentagdo técnica 39,52 € 0,00 €
Material de Escritério 838,97 € 1211,37€
Artigos para oferta 733,09 € 223,45 €
Artigos de decoragdo 41,15 € 106,61 €
Material didatico 53,90 € 17,98 €
Jornais e revistas 304,00 € 120,00 €
Outros 0,50 € 89,00 €
Energia e fluidos: 70 264,76 € 62 204,00 €
Eletricidade 29 889,66 € 32208,47 €
Combustiveis 2044,37 € 1745,39€
Agua 8980,36 € 8450,27 €
Gas 29 350,37 € 19799,87 €
Deslocagdes, estadas e transportes: 230,65 € 540,86 €
Deslocagbes e estadas 230,65 € 540,86 €
Servigos diversos: 7759,39 € 9226,92 €
Rendas e alugueres 1646,64 € 1634,03€
Comunicagdo 2745,85 € 324543 €
Seguros 1200,87 € 774,94 €
Contencioso e notariado 1506,50 € 804,00 €
Limpeza, higiene e conforto 0,00 € 78,05 €

QOutros

Total

659,53 €

120 058,32 €

2690,47 €
111954,15 €

-
193

R
B

Estas sdo as principais rubricas que mantém a atividade do Centro Social a funcionar, ou seja,

estes sdao os gastos funcionais correntes. No global houve uma redugdo dos gastos gerais de

funcionamento.
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20 - GASTOS COM O PESSOAL

No decurso dos exercicios findos em 31 de dezembro foram reconhecidos os seguintes

montantes em resultados, na rubrica gastos com o pessoal:

Gastos com o pessoal 2018 2017 |
Remuneragdes certas 360 230,25 € 363 650,30 €
Remuneragdes adicionais 70322,37€ 72 050,55 €
Indemnizag¢Ges 3279,62€ 1355,67 €
Encargos s/ Remuneragdes 88 639,12 € 90 391,98 €
Seguros 4765,79 € 5918,06 €
Higiene, Satide e Medic. trabalho 0,00 € 2591,07 €
Formagdo profissional 5798,22 € 683,90 €
Outros 933,49 € 9194,56 €

Total

533 968,86 €

545 836,09 €

O numero médio de pessoas que colaboraram com a Instituicdo no decurso do exercicio findo

em 31 de dezembro de 2018 foi de 41 (quarenta e um) funcionarios.

Os Org3os Diretivos do Centro Social ndo auferem remunerag3o.

21 - OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Em 31 de dezembro a rubrica outros rendimentos e ganhos decompde-se da seguinte forma:

Outros rendimentos e ganhos

Rendimentos suplementares:
Bebidas 0,00€ 138,40 €
Festas e subscrigdes 0,00 € 0,00€
Outros proveitos suplement. 250,00 € 90,00 €
Descontos pronto pag. obtidos 103,67 € 66,63 €
Ganhos em inventarios 907,40 € 1134,34€
Rendim. ganhos invest. ndo Fin. 29 603,06 € 5928,73 €
Outros rendimentos:
Corregdes relat. Period. Anterior 8390,60 € 523,78 €
Imputagdo subsid. Investiment. 1376,68 € 1376,68 €
Restituigdo de impostos 0,00 € 0,00 €
Ganhos Instrum. Financeiros 0,00€ 0,00€
Outros 34 527,40 € 42 107,75 €
Rendimentos de imdveis 6530,00€ 5200,00 €
Juros obtidos:
De depdsitos 510,62 € 837,69 €
De outras aplicagBes tesourar. 0,00 € 0,00€

404,00
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22 — OUTROS GASTOS E PERDAS

Em 31 de dezembro a rubrica outros gastos e perdas decompé&e-se da seguinte forma:

Impostos 2467,81€ 895,64 €
Descontos pronto pag. concedid. 0,00 € 0,00 € &
Outros gastos:
Correg.relat.periodos anterior. 1713,02€ 64,60 €
Donativos 0,00 € 0,00 €
Quotizagdes 40,00 € 40,00 €
Insuficiéncia estim. Impostos 0,00 € 0,00 €
Perdas Instrum. Financeiros 0,00 € 0,00 €
Outros 0,00 € 5000,00 €
Juros suportados:
De empréstimos bancarios 0,00 € 0,00 €
Outros 0,00 € 0,10€
Total 4 220,83 € 6 000,34 €

23 — INVESTIMENTOS FINANCEIROS

No exercicio findo em 31 de dezembro o movimento ocorrido nos investimentos financeiros, foi

o seguinte:

Investimentos em associadas: 122 448,08 € 152 665,26 €
Participagdo de capital - Outros 2448,08 € 2448,08€
Outros investimentos: 120 000,00 € 150 217,18 €
Detidos até a maturidade 120 000,00 € 120 000,00 €
Bancos 0,00 € 30217,18 €
Fundo Compensagdo Trabalho 3302,29¢€ 2522,68 €
Total 125 750,37 € 155 187,94 €

24 - DIVULGAGOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

Os principais diplomas legais sobre o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidades do

Setor N3o Lucrativo (ESNL) sdo dos seguintes:
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Diploma legal

Decreto-Lei 36-A/2011 (RNC), 9 de margo

Aprova os regimes da normalizagdo contabilistica para
as ESNL

Aviso 6726-B/2011, 14 de margo

Normas Contabilisticas de Relato Financeiro (NCRF)
para as ESNL

Portaria 105/2011, 14 de margo

Modelos de demonstracdes financeiras aplicaveis as
ESNL

Portaria 106/2011, 14 de margo

Codigo de Contas especifico para as ESNL

25 — RESPONSABILIDADES E CONTINGENCIAS

Nada a registar.

O Contabilista Certificado

A Diregdo

7 “T«A A lm T‘f o
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1. Avaliagéo Quantitativa

Ano Civil: 2018

R
=

Designacédo da Actividade

Realizada

Néao Realizada

Parceiros

Janeiro

6-S
Dia de Reis

X

Nucleo de Voluntariado Social de Alvito

12-5
Visita ao Evora Plaza

X

21-D
Dia de Sao Sebastido/Missa
das Laranjas

X

30-3F
Dia Mundial da Saudade

 Fevereio

s

6-3F
Dia do Doente

9.6F
Camaval

Jardim de Infancia de Vila Nova da

Baronia

13 - Dia Mundial da Radio

(Assinalar durante a semana, conforme
disponibilidade da Radio)

Radio Vidigueira

14 - 4F
42.Feira de Cinzas

Margo

8- 5F
Dia Internacional da Mulher

Junta de Freguesia de Vila Nova da

Baronia

18-D
Procissao do Senhor Jesus
dos Passos

19-2F
Dia do Pai

20-3F
Dia Aberto & Comunidade

25-D
Domingo de Ramos

26 - 2F
Leitura Biblica

x| x| X| X

27 -3F
Oficina de Culinaria

28-4F
Peregrinagao ao Santuério de
N. Sra. De Fatima

29 - 5F
52 F de Endoengas
Entrega das Améndoas

Lava-pés

4.-4F
Dia Mundial do Teatro
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Dia Mundial da Actividade
Fisica e Dia Mundial da
Salde

' g

8-D
Festa em Honra de
Sant'Agueda

18 - 4F
Dia Mundial da Voz

Jardim de Infancia de Vila Nova da
Baronia

26 - 5F
Dia da Liberdade

27 - 6F
Visita a Ovibeja

ACOS - Associacao de Agricultores do
Sul

2-4F
Més de Maria

6-D
Dia da Mae

10 - 5F
52 Feira de Ascensao

13-D
12 Aparigao de Nossa
Senhora de Fatima

15-D
Dia Intemacional da Familia
- Sunset -

Maio

17-3F
Dia Mundial da Hipertenséo

19 -5F
Dia Nacional da luta contra a
Obesidade

25-6F
Dia Europeu dos Vizinhos

26-S
Campanha Banco Alimentar
contra a Fome

7-5F
Gincana Intergeracional

13 -4F
Dia de Santo Antonio

22 - 6F
Dia de S3o Jodo

27 - 4F
Feira de S3o Jodo




B

5‘"”"%

MILA NOVA DA BARONIA

Processos Chave
IMPRESSO

Cadigo: CSPVNB.PC02.IMPO0!
Revisdo: 0
Péag.3/5

RELATORIO DE AVALIAGAO DO PADP

29 - 6F
Dia de S&o Pedro

X

5-5F
Passeio de Verdo

X

11-4F
Manha aquatica

13,14,15-6F, S, D
Expo-Baronia

Julho

19 - 5F
Jogos sem Fronteiras

26 - 5F
Dia dos Avos

15 - 4F
Dia de Santa Maria

24 - 6F
Pic-nic no Parque Municipal
de Viana do Alentejo

29 - 4F
Passeio de Verdo

1-S
Festa “Despedida de Verdo”

7-6F
Dia da Fisioterapia

12-4F
Passeio a Praia

Setembro

20 - 5F
Vindimas

28 -6F
Expo-Artes

1-2F
Dia Internacional
do Idoso

Escola Profissional de Alvito

2-3F
Dia Mundial do Coragao

3-4F
Dia Intergeracional

Jardim de Infancia de Vila Nova da
Baronia

/2P %
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4-5F
Visita a Mértola

16 -3F

Dia Mundial da Alimentagao
(Comemorar durante a semana,
conforme disponibilidade da EPA)

29 -2F
Dia Mundial do AVC

Novembro

1-4F
Feira dos Santos

12-2F
Dia de Sao Martinho

14 - 4F
Dia Mundial da Diabetes

22-4F
Apanha da Azeitona

- Dezembro

3-2F
Decoracdes de Natal

7-5F
Celebragdo da Imaculada
Conceicdo

16-D

| Natal dos Lares do Concelho

de Alvito

Camara Municipal de Alvito

25-2F
Dia de Natal

Total:

48

16

Taxa de Cumprimento do PADP: 75%

Actividades realizadas, ndo planificadas:

- Participagdo no Jantar do Dia da Mulher, organizado pela Junta de freguesia de Vila Nova da Baronia;

- Dia Mundial da Poesia - convivio na Biblioteca, organizado pela Camara Municipal de Alvito;

- Participagao nas comemoragdes do dia 25 de Abril, organizadas pela Camara Municipal de Alvito;

- Acolhimento da Biblioteca Itinerante, da Camara Municipal de Alvito;
- Exposigdo de rendas e bordados, na Biblioteca de Vila Nova da Baronia;

- Encontro de Instituigdes em Vila Alva, Santa Casa da Misericérdia de Vila Alva;

- Recolha de poesias e ditos antigos, grupo de jovens da Paroquia de Vila Nova da Baronia;

- Noite de Fados, organizada pela Sociedade Filarménica;

- Convivio de Natal, Escola Profissional de Alvito;

- Aimogo de Natal Solidario, CMA e Juntas de Freguesia do Concelho;
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2. Avaliagdo Qualitativa

O Plano de Actividades de Desenvolvimento Pessoal do ano de 2018 foi desenvolvido pela Animadora, em colaboragéo
com a restante equipa técnica, com o apoio dos Colaboradores da Instituigdo e pontualmente dos Voluntarios do Grupo
de Voluntariado Social do Concelho de Alvito.

A taxa de cumprimento do PADP foi de 75%, como nos mostra a tabela de Avaliagdo Quantitativa, tendo sido

desenvolvidos os objectivos propostos nas actividades realizadas.

Ainda que algumas actividades planificadas néo se tenham concretizado, surgiram outras ao longo do ano as quais,
mesmo n&o constando do PADP, conseguimos dar resposta, proporcionando aos nossos Utentes outras experiéncias e
alcangando outros objectivos.

De um modo geral, todas as actividades realizadas decorreram de uma forma positiva, com uma boa participagdo dos
Utentes, dando cumprimento aos objectivos propostos, os quais tém em vista a ocupagao dos Utentes, a sua valorizag&o

pessoal, a manutengao e/ou melhoria do seu estado cognitivo, a participagdo na Comunidade, entre outros.

No decorrer do ano de 2018, foram desenvolvidas as actividades rotineiras, nomeadamente a actividade fisica, o atelier
de trabalhos manuais, o atelier de informética, a Eucaristia, a recitagao do tergo, o atelier de culinaria, o atelier de
estimulagéo cognitiva e os ensaios do grupo coral.

E de salientar que, uma boa parte das actividades contaram com a parceria de outras Instituigdes, maioritariamente do
Concelho de Alvito, 0 que € uma mais-valia para os Utentes e para o Centro Social. Nao podemos deixar de destacar a
parceria com o Grupo Desportivo Baronia que nos permite ter um (a)Técnico (a) Superior de Desporto a coordenar as
aulas de Actividade Fisica.

Em suma, e apesar de alguns contratempos que foram surgindo, a avaliagao do PADP 2018 é Bastante Satisfatoria, quer
pelas actividades que conseguimos realizar e objectivos alcangados, quer pelo contentamento demonstrado pelos
Utentes aquando da realizago das actividades. Destaca-se ainda a conten¢do nos gastos com as actividades, pois
sempre que possivel fez-se reutilizagdo de materiais e houve um esforgo para reduzir as despesas. Por outro lado,

procuramos desenvolver varias actividades que permitiram angariar fundos.

Tendo como foco a melhoria constante dos nossos servigos, o Servigo de Animag&o tem trabalhado para que a taxa de
cumprimento dos objectivos planificados continue a crescer, envolvendo cada vez mais Utentes e chegando também aos
Familiares e aos Colaboradores da Instituig&o.

A Técnica Responsavel: Ana Rita Santos em: 21/03/2019
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ACTA DA REUNIAO DE CONSELHO FISCAL N.°: 1/2019

Decorreu na Sabado, dia 23 de Margo de 2019, pelas 17h, na Sala de Reunides da Quinta da Beira

ABERTURA DA REUNIAO

A Sr? Presidente do Conselho Fiscal, Eng.? Dora Tomas, deu inicio & Reunido do
Conselho Fiscal com a seguinte ORDEM DE TRABALHOS:

= PONTO 1: Apresentag&o do Relatorio e Contas de Geréncia de 2018
s PONTO 2: Parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatério e Contas de Geréncia de
2018

= PONTO 3: Apreciagéo, discussdo e votagdo do Relatério e Contas de Geréncia de
2018

PRESENGAS

CONSELHO FISCAL:
Presidente: Dora Tomas
Secretaria: Andreia Rolim
Vogal: Rosa Coelho

AUSENCIAS

Sem auséncias.

ORDEM DE TRABALHOS

RESUMO DAS INTERVENGOES / DELIBERAGOES DA DIRECGAO

Emisséo de Parecer sobre
0 Relatério e Contas de
Geréncia de 2018

O Conselho Fiscal do Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia emitiu o
seguinte parecer sobre o Relatério e Contas de Geréncia de 2018, dando assim
cumprimento ao disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 26° dos Estatutos.

Apos apreciagao do documento em causa e obtidos os esclarecimentos necessarios
junto da Direcgo e do TOC - Técnico Oficial de Contas da Instituigao, Sr. Jodo Murcho,
que se fez acompanhar pelo seu Parecer, destacamos o seguinte:

- Apesar de na segunda metade do ano 2018 a Direcgao ter intensificado as medidas de
poupanga, impostas pela redugdo de receitas dos 18 Utentes que excediam a
capacidade protocolizada no Acordo de Cooperagdo de ERPI em 50 Utentes, o
resultado final foi negativo no valor de € 38.734,77, pois obtiveram-se € 776.155,71 de
rendimentos totais contra € 813.519,18 de gastos totais e €1.371,30 do Imposto das
rendas pago ao Estado.

Face ao exposto, o Conselho Fiscal deliberou, por unanimidade, dar parecer positivo ao
Relatério e Contas de Geréncia referente ao ano de 2018, reiterando o esforgo
necessario para se estabelecer o equilibrio entre as despesas e as receitas obtidas
através da comparticipagdo da Seguranga Social, da Comparticipagao Familiar de cada
um dos Utentes e das Comparticipagbes dos Familiares, resultantes da sua actividade
principal. Para que tal seja possivel resta-nos apostar na obra de remodelagéo e
ampliagdo do edificio, pois s6 com o aumento da capacidade das Respostas Sociais
conseguiremos obter mais receitas para fazer face as despesas, tornando de volta a
sustentabilidade desta Institui¢go.

Rua Infante D. Henrique, n° 15-17 — 7920-378 V. N. Baronia - Tel. 284475115 - Fax 284475116 - E-mail: geral@cspvnbaronia.pt
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ACTA DA REUNIAO DE CONSELHO FISCAL N.% 1/2019

Decorreu na Sabado, dia 23 de Margo de 2019, pelas 17h, na Sala de Reunifes da Quinta da Beira

Encerramento da Reunido | Nao havendo outros assuntos a tratar, a Presidente do Conselho Fiscal agradeceu a
presenca de todas e deu por encerrada a reunido. A presente Acta, depois de lida e

aprovada, sera assinada pelos elementos presentes, e por mim, Andreia Filipa Correia
Duarte Rolim que a secretariei.

O CONSELHO FISCAL:

Presidente: Dora Maria Rafael Tomas

- PQ -~
goga Mg Qaleol (omal
Secretaria: Andreia Filipa Correia Duarte Rolim

Andvic FoUQU  Cor@ert  DiioztC RN

Vogal: Rosa Deolinda Besteiro Silva Coelho
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