VILA NOVA DABARONIA

Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia

A Direcao

PLANO DE ATIVIDADES E
ORCAMENTO - 2018

O Plano de Atividades e Orgamento para 2018 reflete mais uma vez, a conjuntura de dificuldade financeira
existente, devido a obrigatoriedade de diminuigdo do n2 de utentes em ERPI, imposta pela Seguranga Social,
conjugada com a necessidade de continuar a prestar servicos de grande qualidade aos utentes da Instituigdo e
de manter os trabalhadores motivados e recompensados pelo trabalho que realizam no dia a dia, em prol
daqueles que mais necessitam.

Os atuais corpos dirigentes mantem o compromisso de inicio de mandato, de tudo fazerem, para conseguir
ampliar e requalificar as instala¢des do Centro Social e Paroquial com o objetivo de criar condi¢gdes mais

adequadas aos seus utentes e a quem nele trabalha diariamente.
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PREAMBULO

De acordo com os Estatutos desta IPSS, cabe a Diregio do Centro Social e
Paroquial de Vila Nova da Baronia, de acordo com a alinea b), do Artigo 19.°
Elaborar annalmente e submeter ao parecer do drgdo de fiscalizagdo o relatorio e contas de geréncia,

bem como o orcamento e programa de agdo para o ano seguinte e remeter tais

documentos ao Ordindrio do lugar.

A Direcio vem apresentar e fundamentar o Plano de Atividades (PA) e o
Orcamento do Centro (OC) para 2018, ultimo ano civil completo, do mandato desta
Diregio, que terminara em maio de 2019.

O ano de 2018, continuara a ser marcado pelo rigor na gestao financeira, mas
também pela inovagdo e pelo arriscar na diversificagdo das fontes de receita e numa
imagem mais positiva, que passard, pela criagio da Liga dos Amigos do Centro
Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia e pela implementagio de dois
projetos, de cariz eminentemente social, dirigidos a toda a comunidade.

Como temos dito, desde o inicio do mandato, o nosso compromisso ¢ sobretudo o
de continuarmos a grande obra de misericérdia, de proporcionar o bem estar e o
conforto, aos mais idosos e debilitados que acolhemos nesta casa de caridade, mas

também, aqueles que vivem na comunidade e necessitam dos nossos cuidados.

Serd sempre este 0 nosso compromisso!
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INTRODUCAO

O Plano de Atividades (PA) e o Orcamento do Centro (OC) sio os principais
documentos que fundamentam e orientam a atividade global do Centro Social e
Paroquial de Vila Nova da Baronia.
O Plano de Atividades (PA) para 2018 contém as orientagées fundamentais, os
projetos ¢ principais agoes que o Centro Social se propée concretizar em 2018, bem
como as inten¢des e/ou possibilidades de agles eventualmente passiveis de
candidaturas a financiamentos externos, as quais sé se concretizario se aquele
financiamento for obtido.
O PA estrutura-se com base nas Linhas Programiticas da Diregdo para o mandato
2015/2019 e que sio traduzidas pela:

e Sustentabilidade financeira e organizacional da Instituigao;

e Garantia de continuar a prestar servicos de qualidade aos utentes e seus

familiares;
e Valorizagio do trabalho desenvolvido pelos Recursos Humanos;
e Criagio de condigdes para o alargamento e aprofundamento das parcerias

estratégicas.

O Orgamento do Centro (OC) para 2018, prevé os fluxos financeiros de entradas e
saidas no ano em causa, quer resultantes dos compromissos do Centro, existentes

no final de 2017, quer de novas ages e investimentos propostos.

O PA para 2018 integra:

* Este Relatério de Apresentagio, enquadramento e fundamentagéo;

* O Plano de Atividades (PA), de Animagio Geriatrica e da area da Saide
documento que se constitui como um instrumento fundamental de
planeamento, esclarecimento e transparéncia e que identifica programas,
projetos e agoes (anexo I);

e O Plano com os contributos técnicos. (anexo II).
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O OC para 2018 inclui os seguintes Mapas: Q

¢ Gastos previsionais;

¢ Investimentos previsiveis;

e Rendimentos previstos;

e Gastos previstos; v :

e Demonstragao de resultados. ‘k

1. O Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia

1.1 Caraterizagio

O Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia, abreviadamente designado
por “Centro Social e Paroquial”, é uma pessoa juridica candnica de natureza publica,
sujeita em Direito Candnico de obrigagdes e de direitos consentineos com a indole
de instituto da Igreja Catdlica.

Segundo o Direito Concordatirio resultante, quer da Concordata de 07.05.1940,
quer da Concordata de 18.05.2004, o Centro Social e Paroquial é uma pessoa
jutidica candnica constituida por decreto da autoridade eclesiastica, a que o Estado
Portugués reconhece personalidade juridica civil, que se rege pelo Direito Candnico
e pelo Direito Portugués, aplicados pelas respetivas autoridades, e tem a mesma
capacidade civil que o Diteito Portugués atribui as pessoas coletivas de direito
ptivado, sem fim lucrativo, gozando dos mesmos direitos e beneficios atribuidos as
Instituicdes Particulates de Solidariedade Social, nos termos dos art®s 10.°, 11.° e
12.° da Concordata de 2004.

Segundo o Direito Portugués, o Centro Social e Paroquial é uma pessoa coletiva
religiosa reconhecida como Institui¢do Particular de Solidariedade Social, qualificada
como Instituigdo da Igreja Catdlica, que adota a forma de Centro Social e Paroquial,
sem prejuizo do espirito e disciplina religiosa que o informam, regendo-se pelas
disposi¢Ses do Estatuto das IPSS e demais normas aplicaveis, desde que no respeito
pelas disposigdes da Concordata de 2004.

O Centro Social e Paroquial prossegue o bem publico eclesial na sua irea de

intervencdo, de acordo com as normas da Igreja Catolica.
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Na prossecugio dos seus fins, orienta a sua agao socio caritativa a luz da Doutrina

Social da Igteja tendo em conta, entre outros, os seguintes principios inspiradores e

objetivos:

a)

A natureza unitaria da pessoa humana e o respeito pela sua dignidade;

b) O aperfeicoamento cultural, espiritual, social e moral de todos os

d)

paroquianos;

A promogio integral de todos os habitantes da Pardquia, num espirito de
solidariedade humana, cristi e social;

A promogio de um espirito de integragio comunitaria de modo a que a
populagio e os seus diversos grupos se tornem promotores da sua prépria
valorizacio;

O espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo de
trabalho comum, tendente a valorizagio integral dos individuos, das familias
e demais agrupamentos da comunidade paroquial;

O desenvolvimento do sentido de solidariedade e da criagdo de estruturas de

partilha de bens;

g A realizagdo de um servigo da iniciativa da comunidade crista, devendo assim

h)

i

proporcionar, com respeito pela liberdade de consciéncia, formagio cristd
aos seus beneficiarios e ndo permitir qualquer atividade que se oponha aos
principios cristaos;

Um incentivo do espirito de convivéncia humana como fator decisivo do
trabalho em comum tendente 4 valorizagdo integral das pessoas e das
familias;

A prioridade a protecio das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou
atingidas por calamidades, mobilizando para tal os recursos humanos e
materiais necessirios 4 criagio e manutengio de estruturas de apoio as
familias ou a determinados sectores da populagio, como aos idosos, aos

jovens e as criangas;

) A resposta possivel a todas as formas de pobreza, exercendo assim a sua

finalidade s6cio-caritativa;
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k) Os beneficios da cooperagio com os grupos permanentes ou ocasionais que,
no ambito local ou regional, se ocupem da promogao, assisténcia e melhoria
da vida das populagGes;

) A utlidade de recurso a grupos de trabalho tecnicamente preparados e
devidamente qualificados;

m) O seguimento, na sua atividade, dos principios catdlicos e ndo aceitar

&[;%
"5};_‘

compromissos que de alguma forma condicionem a observincia destes
principios;

n) O contributo para a solugdo dos problemas sociais, a luz da doutrina social
da Igreja;

0) A participacio na agio social de toda a comunidade paroquial, em estreita
cooperagio com outras instituigbes e grupos de a¢do social e com a
entreajuda cristd de proximidade;

p) A escolha dos seus préprios colaboradores de entre as pessoas que partilhem,
ou pelo menos respeitem, a identidade catdlica das obras de caridade;

q) A procura em evitar financiamentos ou contribuigdes por entidades ou
institui¢des que prossigam fins em contraste com a doutrina da Igreja;

) A aceitacdo da coordenagio do Bispo diocesano em compatibilidade com a
sua autonomia juridica de acordo com os Estatutos.

s) Promover a caridade cristd, cultura, educagdo e a integragio comunitiria e
social, na perspetiva dos valores do Evangelho, de todos os habitantes da
comunidade onde esta situado, especialmente os mais pobres;

t) Promover espiritual, moral, cultural e socialmente a populagdo, no respeito
da dignidade e direitos pessoais e dos principios cristios da vida humana e
social;

u) Desenvolver nela o espirito de participagido ativa na solugdo dos seus
proprios problemas;

v) Ajudar as pessoas e familias mais carenciadas ou atingidas pelo infortinio,
privilegiando a 3.% idade;

w) Fomentar, no povo, o espirito de solidariedade social.
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Os fins e objetivos referidos concretizam-se mediante a concessio de bens, a
prestagio de servicos e de outras iniciativas de promogio do bem-estar e qualidade
de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes
dominios:

a) Apoio as pessoas idosas, através de Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas, Centro de Dia e Apoio Domiciliario;

b) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

¢) Apoio a integra¢io social e comunitiria;

d) Protegio social dos cidadios nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez
e morte, bem como em todas as situacSes de falta ou diminui¢do de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

e) Prevengio, promogio e prote¢io da saide, nomeadamente através da
prestagio de cuidados de medicina preventiva, curativa, de cuidados de
reabilitacio e assisténcia medicamentosa;

f) Educacio e formacio profissional dos cidadaos;

g) Outras respostas sociais, nio incluidas nas alineas anteriores, desde que

contribuam para a efetivagio dos direitos sociais dos cidadaos.

1.2 Orgios Gerentes

Sdo 6rgios gerentes do Centro Social e Paroquial
a) A Direcio;
b) O Conselho Fiscal.

A duracgio do mandato dos 6rgios gerentes do Centro Social e Paroquial é de quatro
anos, renovaveis sob proposta do Piroco e a aprovagio do Ordinario do lugar.
Compete 2 Diregio, como 6rgio de administragio do Centro Social e Paroquial,
gerir a institui¢do e representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivacio dos direitos dos beneficiarios;

o ]
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b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do o6rgio de fiscalizagao o
relatério e contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de agiao
para o ano seguinte e remeter tais documentos ao Ordinario do lugar;

c) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente promovendo a organiza¢io e elaboragio da contabilidade,

nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal do Centro Social
e Paroquial;

e) Representar o Centro Social e Paroquial, em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgios
do Centro Social e Paroquial;

g) Gerir o patriménio do Centro Social e Paroquial, nos termos da lei;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio do Centro Social e
Paroquial, e o registo dos bens imoveis;

i) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Centro
Social e Paroquial;

j) Emitir parecer sobre a aceitagio de herangas, legados e doagodes, pedindo
licenga ao Ordinario do lugar para as aceitar ou rejeitar;

k) Providenciar sobre fontes de receita do Centro Social e Paroquial;

) Deliberar sobre propostas de alteragio dos estatutos e de modificagao ou
extingio do Centro Social e Paroquial, a apresentar ao Bispo diocesano.

m) Elaborar os regulamentos internos do Centro Social e Paroquial e submete-
los a apreciagiao do Ordinario do lugar;

n) Celebrar contratos de compra e venda e demais contratos conforme as
normas canonicas e civis aplicaveis;

o) Celebrar acordos de cooperagio com servigos oficiais, depois de obtida
licenga do Ordinario do lugar;

p) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que este lhe solicitar para

cumprimento das suas atribuigdes;
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q) Executar as demais fungdes que lhe estejam atribuidas pelos presentes
Estatutos e que decorram da lei aplicavel, designadamente da legislacio

candnica universal e particular.

Compete a0 Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagio do Centro Social e Paroquial,
podendo, nesse dmbito, efetuar 4 Diregio as recomendagdes que entenda adequadas
com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos e,
designadamente:
a) Exercer a fiscalizacio sobre a escrituracio e demais documentos do Centro
Social e Paroquial, sempre que o julgue necessirio e conveniente;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agdo e orgamento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Diregio submeta 4 sua
apreciagao;
d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
€) Dar parecer quanto 4 aquisicio, administragio e alienagio dos bens

eclesiasticos do Centro Social e Paroquial.

Direcgdo
Presidente - Maria Cristina da Costa Bernardo
Tesoureiro - Francisco Rosado dos Santos
Secretaria - Maria Balbina Rodrigues Fialho Marques
Vogal - Fortunato Joao Rosado Mulas

Vogal - Elsa Maria Penetra Brigolas Carvalho

Conselho Fiscal
Presidente - Patricia Alexandra do Carmo Frangio
Vogal - Alda Maria Miranda Grilo
Vogal - José Miguel Carvalheira Camilo

Assistente Eclesidstico

Como Assistente Eclesidstico, temos o Reverendo Padre Luis de Oliveira Marques.
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1.3 As Respostas Sociais

O Centro Social e Paroquial presta servigos através de 3 Respostas Sociais-

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas- ERPI, Centro de Dia- CD e Servigo de
Apoio Domiciliario- SAD, comparticipadas, em parte, pelo Instituto da Seguranga
Social - ISS.

1.3.1. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - ERPI

A Instituicio pretende assegurar um acompanhamento que privilegia estratégias
facilitadoras de um processo de envelhecimento ativo, através da estimulagdo
cognitiva, motora, sensorial e social.

O presente plano anual surge como uma ferramenta auxiliar a concretizagio do
trabalho realizado com as Pessoas Idosas, que sera complementado continuamente
com os planos semanais cujos objetivos visam prevenir e retardar as dificuldades
caractetisticas da populagio idosa, explorando e incentivando as suas
potencialidades, de forma a promover o seu bem-estar biopsicossocial e espiritual.

A interveng¢do com os utentes serd sustentada nos varios planos de intervengao
realizados pelos técnicos das dreas da saude e geriatrica.

Atividades a realizar de forma continua:
A) Estimulagdo cognitiva

B) Expressio plastica e artistica

C) Relaxamento e atividade fisica

D) Estimulag3o social

E) Saude e Bem Estar — Nesta atividade, que passa pela introdugao de Pilates
Clinico, esperamos ter resultados muito positivos, pois a técnica de Fisioterapia

estard a tempo inteiro na Instituigdo, a partir de janeiro de 2018.
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1.3.2. Centro de Dia = CD

O CD ¢ uma Resposta Social que consiste na prestagiao de cuidados individualizados
e personalizados a individuos e familias quando por motivo de doenga, deficiéncia
ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporitia ou permanentemente as
suas necessidades bisicas e/ou as atividades da vida didria. Normalmente os
servigos sao prestados nas instalagdes do Centro Social.

O CD assegura a prestagdao dos seguintes Cuidados e Servigos Indispensaveis ao

bem estar do sere humano:
e Fornecimento e apoio na Alimentagio diaria, confecionada na Instituigéo,
respeitando as dietas com prescri¢io médica;
e (Cuidados de Higiene e de Conforto Pessoal;
e Tratamento da Roupa do uso pessoal e doméstico do Utente/Cliente;
¢ Higiene Habitacional semanal,
¢ Gestio e administracio Medicamentosa / Cuidados Preventivos de Saude;
O CD assegura ainda outros Servigos Pontuais, nomeadamente:
e Apoio Sociofamiliar;
e Atividades de Animagio Geriatrica e Socializagio, designadamente, animagio,
lazer, cultura, realizagdo de atividades de motricidade e ocupacionais;
e Aquisi¢do de Bens e pagamentos de Servigos;
e Sessoes de Fisioterapia — gratuitas caso requisite 3 servigos indispensaveis;
e Ginastica Sénior semanal;
¢ Acompanhamento pontual ao exterior;
e Cedéncia de Ajudas Técnicas;

e Formagio e sensibilizagio dos Familiares e Cuidadores Informais para a

prestagio de cuidados aos utentes/Clientes;

o Assisténcia Religiosa e/ou Espiritual.
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Para darmos uma resposta mais efetiva e de qualidade as necessidades dos utentes

de CD e com o objetivo de expandirmos esta resposta social, iremos desenvolver

esforgos no sentido de adquirirmos uma carrinha de transporte adaptada.

1.3.3. Servico de Apoio Domicilidrio - SAD

O Servigo de Apoio Domicilidrio é uma resposta social que consiste na prestagdo de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio a individuos e familias
quando, por motivo de doenca, deficiéncia, velhice ou outro impedimento, nio
possam assegurar, temporiria e ou permanentemente, a satisfacio das suas
necessidades basicas e/ou atividades da vida diaria.

Esta resposta tem como objetivos:

= Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e suas familias;

= Garantir a prestagio de cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos utentes e
familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar geral;

= Prevenir situagoes de dependéncia, promovendo a autonomia;

= Colaborar e ou assegurar o acesso dos seus utentes a prestagaio de cuidados
primarios de saide;

» Contribuir para evitar ou retardar a institucionalizagio;

= Criar condi¢des que permitam preservar ¢ incentivar as relagdes intrafamiliares;

= Apoiar os utentes e familias na satisfagio das necessidades e atividades da vida

didria.

Apesar das inumeras dificuldades sentidas para suportar os custos inerentes ao
funcionamento desta Resposta Social, continuam a ser assegurados quatro servigos

distintos:

¢ Higiene habitacional;
¢ Higiene pessoal;
e Lavandaria e tratamento de roupa;

e Distribuicio de refei¢oes.
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Nesta resposta, pretendemos desenvolver trabalho de divulga¢io e Marketing,
com o objetivo de aumentarmos o n° de utentes. Consideramos, que com a
aquisi¢do de mais uma carrinha, temos recursos suficientes para dar um impulso

de crescimento na resposta de SAD.

Para o ano de 2018 e para esta Resposta Social, pretendemos:

* Prosseguir com a formacio profissional continua dos trabalhadores;

» Manter um acompanhamento préximo dos utentes, mediante a realizagdo de

visitas técnicas de monitorizagio, com periodicidade mensal;

= Continuar a privilegiar, na intervengio individual desenvolvida com cada utente, o

Plano Individual de Cuidados - PIC e o Plano Individual - PI;

= Apostar numa maior divulga¢do da Resposta Social mediante a criagdo de folhetos

informativos de apresentagdo dos diversos servigos disponiveis;
®* Prosseguir na otimizagio dos recursos disponiveis;

= Conciliar a prestagio de servigos de acordo com a proximidade geogrifica, entre a

localizagdo habitacional dos domicilios dos utentes;
® Manter atualizados os Processos Individuais dos utentes;

" Avaliar o grau de satisfagdo dos utentes e seus familiares relativamente a esta

Resposta Social.

As comparticipages referentes aos Acordos de Cooperagdo com o Instituto de

Seguranca Social sdo as seguintes:

- Para a Resposta Social, ERPI (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas) e para

48 utentes — 374.91€/utente/més. Entre janeiro e setembro de 2017, a resposta
contou com uma média de 62 utentes. Neste momento existem 54 utentes em

ERPL

- Para a Resposta Social, Centro de Dia — 110.71€/utente/més. Entre janeiro e

setembro de 2017 a resposta contou com uma média de 2 utentes.
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- Para a Resposta Socia, Apoio Domiciliario - 254.90€/utente/més para 10 X @‘

utentes. Entre janeito e setembro de 2017 a resposta contou com uma média de 13

utentes. Neste momento temos 18 utentes em SAD. A,Q

v
Os proveitos e encargos das 3 Respostas Sociais estio distribuidos nas seguintes e
percentagens: @Q
- ERPI - 90% - Centro de Dia 2% - Apoio Domiciliario 8%

As comparticipagGes da Seguranga Social representam 32.32% do total das receitas.

—_ e ——
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1.4 Mapa de Pessoal 2018

Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria - 2018

N°. de postos de trabatho N°. de postos de trabalho vagos N° de postos de trabalho ocupados
ocupadaos :
" ; Contrato de | Contrato de | Contrato de 5
Cargolcarreira/categoria Trabaiho Trabalho a Tcm?i;‘;.lﬁf)os‘je; Trabalho a | A termo Incerto Contrato de
sem Termo Termo Termo (CTST) Termo Avenca
(CTST) Certo(CTTC) Certo(CTTC)

Diretor(a) Técnico(a) 1 0 0 0 0 0
Assistente Eclesiastico 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 1
Advogada 0 0 0 0 0 1
Enfermeiro(a) 1 0 1] 0 0 1
Técnica Superior de
Educagéo Social 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior
Fisioterapia 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Saide
Ambiental 0 1 1 0 0 0
Técnico Superior
generalista 0 0 0 1 0 0
Escriturdria 2 0 0 0 0 0
Chefe Servicos Gerais 0 1 1 0 0 0
Fiel de Armazém 1 0 0 0 0 0
Ajudantes de Agdo Direta 16 2 1 0 1 0
Auxiliares de Servigos
Gerais 5 4 1 2 0 0
Cozinheira 3 1 0 0 0 0
Auxiliar de Cozinha 0 0 0 1 1 0
Empregada de Refeitorio 1 0 0 0 Y v
Pintor 0 1 1 0 0 0

UL 32 10 5 4 2 3

Relativamente ao pessoal ao servico no Centro Social e Paroquial, temos reforgado
os efetivos, com o objetivo de aumentar a qualidade dos servigos prestados aos
utentes.

Paralelamente, desenvolvemos esforcos no sentido de adequar as categorias
profissionais de algumas trabalhadoras, procedendo a requalificacSes e atualizando
categorias, de forma a valorizar o trabalho e a motivar os trabalhadores que no dia a

dia desenvolvem a sua atividade no Centro Social e Paroquial.
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Ao nivel técnico, também tem existido um reforgo de efetivos, que é bastante visivel
a0 nivel da saude. Em 2018 passaremos a contat com o trabalho, a tempo integral,
da Fisioterapeuta, de forma a proporcionarmos mais cuidados aos utentes e a
podermos prestar servigos especializados a comunidade, numa area inexistente no
concelho.

Consideramos que com este Mapa de Pessoal, em que damos trabalho, a tempo
integral, a 46 trabalhadores, somos uma instituigdo com grande preocupa¢io na
qualidade dos servicos que prestamos aos utentes e mostra, também, a nossa

preocupagio com a empregabilidade na freguesia e no concelho.

2. OPCOES PROGRAMATICAS PARA O MANDATO 2015/2019

O foco que tem norteado a atuagio da Diregdo, neste mandato, é essencialmente:
e Promover a sustentabilidade financeira e organizacional da Instituiggo;
e Garantir a continuidade na prestagao de servigos de qualidade aos utentes e
seus familiares;
e Valorizar o trabalho desenvolvido pelos Recursos Humanos;

e Criar condi¢Bes para alargar e aprofundar as parcerias estratégicas.

Como ja tinha sido refetido em anteriores Planos de Atividades, o trabalho que serd
necessario desenvolver para concretizar estas grandes opgdes, nio se esgotard no
periodo de um mandato, mas muito trabalho ja foi desenvolvido e passos
significativos foram dados, no sentido da sua concretizagio.

O ano de 2018, continuara a ser um ano de implementagio de alguns projetos, que
itdo, certamente, contribuir para a consolidagio dos objetivos a que nos

propusemos.

3. OPCOES DO PLANO PARA 2018

3.1. Renovar o Centro Social e Paroquial
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3.1.1. Promover a participagdo dos utentes e suas familias e trabalhadores na

vida da Instituigao

Continuaremos a desenvolver esforgos, no sentido de criar espagos de participagao
efetiva, de todos os intervenientes na vida da institui¢io, com o objetivo de criar
lagos de pertenca geradores de um ambiente mais amigivel e solidirio, com o
objetivo de criar um clima organizacional mais positivo.

Nesse sentido é necessario desenvolver esforgos para criar e aperfeigoar os canais de
comunica¢io internos € externos.

A nivel interno, continua a ser imprescindivel definir uma estratégia de comunicagio
como instrumento facilitador da promogio do trabalho em equipa, da
responsabilizagio individual, do espirito de iniciativa e da confianga, por forma a
otimizar os niveis de participagdo, de todos, na vida da Instituicio.

A nivel externo, também continua a ser uma prioridade o desenvolvimento de um
modelo de comunicagio diversificado e de continuidade, junto dos varios publicos,
de forma a conseguirmos passar as nossas mensagens de forma objetiva e
transparente, reafirmando a nossa imagem de institui¢do de referéncia, na prestagio

de servigos de qualidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

3.1.2. Reestruturar e adequar as Respostas Sociais da Instituigdo

O Centro Social e Paroquial dispée das Respostas Sociais, de ERPI — Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas, CD — Centro de Dia e SAD - Servico de Apoio
Domicilidrio, através das quais proporciona um acompanhamento personalizado e
global a cada utente, a nivel fisico, psiquico, espiritual e social, com vista a
manutengio e melhoria da satde de cada um, tendo em atengdo as suas capacidades
e desenvolvendo as suas potencialidades, contribuindo para um envelhecimento
ativo.

Nesta irea, iremos finalizar a implementagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade,
que tem os seguintes objetivos especificos, que se aplicam a toda a estrutura

funcional e organizacional:
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= Definir e manter a Politica da Qualidade da Instituigio, bem como os objetivos
anuais para a qualidade;

= Auscultar as necessidades e a satisfagio dos utentes analisando, tratando e
divulgando os resultados obtidos;

® Realizar avaliagdes regulares da Qualidade;

w Apoiar cada servico na identificagio das necessidades de melhoria, definicio de
planos de agdo e sua implementagio;

= Implementar agbes corretivas e preventivas ou de melhoria continua dos diferentes
Servigos;

= Definir e gerir o plano de auditorias internas da Qualidade;

= Gerir e propor a utilizagdo de metodologias e ferramentas da Qualidade adaptadas
a especificidade de cada servigo;

= Construir mecanismos de desenvolvimento da melhoria continua da qualidade;

= Gerir o tratamento de nio conformidades, reclamagdes e sugestdes dos utentes,
divulgando as ferramentas ¢ métodos de andlise para tratamento e divulgagdo dos
dados recolhidos;

* Promover iniciativas de divulgagido dos conceitos da Qualidade, bem como das
acoes de sensibiliza¢do para a qualidade junto dos trabalhadores da Instituigao;

» Promover e divulgar a Qualidade junto de outras Institui¢es e da comunidade em

geral.

3.1.3. Valorizar os Recursos Humanos da Institui¢io

Em 2018, o Centro Social e Paroquial continuari a prestar uma grande atengio ao
seu capital Humano, valorizando as pessoas que trabalham no Centro Social e
proporcionando o seu desenvolvimento de forma integral.

Ao nivel da gestio dos Recursos Humanos, prosseguiremos com os objetivos
estratégicos que pautaram a intervencio desta Dire¢do, desde o inicio do mandato, e

implementaremos o Sistema de Avaliagio de Desempenho, como forma de reforgar
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a motivagdo dos trabalhadores e paralelamente, de desenvolver e reforgar as

competéncias pessoais, profissionais, habilidades e atitudes de cada um.

Os objetivos continuam a ser:

» Reforcar a Cultura Organizacional que distingue o Centro Social e Paroquial,
definindo os modos de atuagdo dos seus trabalhadores e garantindo a coeréncia na
intervencao;

= Manter o sistema de andlise e descri¢ao de fungdes em vigor;

» Executar as técnicas de recrutamento e sele¢io dos trabalhadores, tendo em

conta o petfil pretendido;

* Definir e implementar priticas de acolhimento e integragio dos novos
trabalhadores (Manual de Acolhimento do trabalhador na organizagio e nas equipas

afetas a cada um dos servigos, func¢io e local de trabalho especificos);

* Implementar estratégias de desenvolvimento e gestio de competéncias,

nomeadamente, formacio interna e externa a todos os trabalhadores;

* Continuar a beneficiar dos Estigios Profissionais e das Medidas de Insergio e
Emprego promovidas pelo IEFP — Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
de Beja, com importantes ganhos na integragio de Pessoas em idade ativa, da

comunidade.

3.1.4. Promover a gestido equilibrada do Patriménio da Instituigao

Ao longo do ano de 2018 continuaremos a gerir o patriménio existente, de forma
equilibrada e sustentavel, gerando valor, sempre que possivel.

Haver4 uma ptreocupagio grande, com a conservagdo e manutengio do patriménio

movel e imovel, de forma a nio se degradar.

3.1.5. Alargar e aprofundar as parcerias estratégicas estabelecidas com a

Institui¢do
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O trabalho em parceria que é reconhecido por todos, como estratégico para o
desenvolvimento da missao do Centro Social e Paroquial, tem que continuar a fazer
parte das preocupagSes da Diregdo, no ano de 2018.

O trabalho desenvolvido com as entidades concelhias, nas mais variadas areas de
atuagio, desde o setor publico, ao setor privado, é para continuar e aprofundar,
assim como o estabelecimento de novas parecerias, que connosco possam trabalhar,
no sentido de nos ajudar a concretizar os objetivos delineados.

Num periodo muito importante, em que decorre o Acordo de Parceria entre
Portugal e a Comissio Europeia, Portugal 2020, que redne a atuagio dos 5 Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento - FEDER, Fundo de Coesio, FSE,
FEADER e¢ FEAMP - no qual se definem os principios de programagio que
consagram a politica de desenvolvimento econdémico, social e territorial para
promover, em Portugal, entre 2014 e 2020, é fulcral que tenhamos parceiros
estratégicos, para que, em conjunto, consigamos concretizar a ampliagio e

requalificacdo das instalages do Centro Social e Paroquial.

3.2. Planeamento Estratégico

3.2.1. Promover a requalificagdo e ampliagao da Instituigao

Um dos grandes objetivos deste mandato é precisamente a requalificagio e
ampliacio do Centro Social e Paroquial, de forma a torni-lo sustentavel do ponto
vista financeiro e a adequa-lo as exigéncias do Instituto de Seguranga Social, mas
também as necessidades dos utentes.

Continuara a ser uma prioridade no ano de 2018, darmos passos significativos para a

concretizagdo deste designio, que temos consciéncia que ¢é dificil.

4. ORCAMENTO PARA O ANO DE 2018

4.1. Introdugio

A Dire¢io do Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia, Instituigao

Particular de Solidariedade Social, dando cumprimento a exigéncias legais apresenta
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o Orgamento para o ano de 2018, numa conjuntura que continua a ser dificil e de
contencio de custos.

Confrontados com a diminuigdo de utentes, imposta pela Seguranca Social, a
criatividade de todos nés tem que ser maior, de forma a encontrarmos fontes de
receita, para fazer face as despesas existentes, mensalmente.

E nesse sentido, que tomamos a decisdo de criar duas respostas a necessidades
existentes no concelho e que podem contribuir para diversificagio das fontes de
receitas. Paralelamente, estamos a contribuir para a inclusio social, dando emprego
a quem esta desempregado e garantimos servigos, necessarios a todos os habitantes
da freguesia e do concelho, a precos socais, nas areas da Fisioterapia, lavandaria e

engomadoria.

4.2.Contexto

O Orgamento para 2018 foi elaborado no seguinte contexto:

-Recurso aos valores executados até setembro de 2017, fazendo-se a respetiva
projecdo anual;

-A verba do acordo de cooperag¢io com o ISS ¢é igual a2 do ano de 2017;

- O total de mensalidades a cobrar aos utentes tem em conta a diminui¢do de utentes
de acordo com as imposigdes do Instituto de Seguranca Social - ISS.

Custo das Matérias Consumidas

O valor inscrito, 154.109 € reflete o valor dos bens alimentares e outros materiais
que se prevé consumir durante o ano de 2018, tendo também em conta a
diminuigéo do nimero de utentes imposta pela ISS.

Fornecimento e Servicos Externos

As rubricas desta conta referem-se as despesas normais da atividade exercida pela
Instituicio. O valor orgamentado é de 104.528€.
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Gastos com o Pessoal
Os valores apresentados, 548.988€, contemplam as altera¢Ges previsiveis a nivel de

gastos com o pessoal, tanto em nimero de efetivos, como em atualiza¢Ges salariais,
reclassificagdes e outras, conforme mapa de Gastos, apresentado a seguir.

Gastos de Depreciagdo e de Amortizagio

Os valores indicados em depreciagGes para os ativos fixos tangiveis sdo referentes
aos bens ja detidos pela Instituigio - 30.073€

Orgamento de Investimentos

Estio previstos investimentos nos bens a seguir discriminados:
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Orcamento de Investimentos 2017 2018

43 - ATIVO FIXO TANGIVEL

431 - Bens do Dominio Puiblico

432 - Bens do Patrim hist. artist. e cultural
433 - Outros Ativos Fixos Tangiveis 7915¢€ 67284€

4331 - Terrenos e Recurs.Natur.

4332 - Edificios e Outr. Constr. 7500€
4333 - Equipamento Basico 7915¢€ 1500€
4334 - Equipamento Transporte 58 284 €
4335 - Eqipamento Administrative 0€

4336 - Equipamento Biologico
4337 - Outros Activos Fixos Tang.

43375 - Ferramentas e Utensilios 0€ 0€

Sub-Total 7915¢€ 67284 €

44 - ATIVOS INTANGIVEIS

441 - Bens do Dominio Publico

442 - Outros Ativos Intangiveis 217€ (124
4421 - Goodwill
4422 - Projectos de Desenvolivimento
4423 - Programas de Computador 217 €
4424 - Propriedade Inddstrial

4426 - OQutros Activos Intangiveis

Sub-Total 217€ 0€

45 - INVESTIMENTOS EM CURSO

451 - Investimentos Finonceiros em curso
452 - Propriedodes de Investimento em cur.
453 - Ativos Fixos Tangiveis em cuvso

454 - Ativos Intangiveis em curso

455 - Adiant.p/ Cont. Patr Hist Artist Cult.

Sub-Total 0€ 0€

Total 8132¢€ 67284 €

_ e e
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Prevé-se o investimento, na conservagdo e reparagao de edificios, aquisicao| de
equipamento de fisioterapia, uma carrinha para o transporte especial de utentes e
outra para o Servigo de Apoio Domiciliario.

RENDIMENTOS
Outros rendimentos e ganhos
Fazem parte desta ribrica as quotizagdes, donativos, rendimentos dos iméveis

arrendados e o reembolso das fraldas aplicadas aos utentes.

Contempla também a previsivel alienagdo de prédios rusticos pelo valor de cerca de

49.000,00 euros.

Juros e outros rendimentos similares
Aqui encontramos os ganhos obtidos, derivados essencialmente de juros de

aplicagées em depdsitos a prazo.

Apresentamos, de seguida, alguns quadros onde estio detalhados os rendimentos e

gastos de explorag¢io previsional, para o ano de 2018

O total de rendimentos previstos para 2018 ¢é de 860.680,00€ conforme mapa
seguinte:

RENDIMENTOS E GANHOS
Ribricas Orcam.2017 Orcam.2018
Prestacdes de Servicos 493.331,00 493 331,00
Subsidios a Exploracao 268.036,00 278.676,00
Outros Rend e Ganhos 44 856,00 87.856,00
Juros e rend.similares 817,00 817,00
Totais 807.040,00 860.680.00
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72 - Prestagdo de Servigos

72 - Prestagao de Servigos 2017 2018
721 - Quotas dos utilizadores 467 187 € 467787 €
7211 - infincia e Juventude 0¢ 0¢
7212 - Familia e Comunidade 0¢ 0€
7214 - Terceira Idade 467 787 € 467787 €
72141 - Lar de Idosos 416665€ 416 665 €
72142 - Centro de dia 8911€ 8911€
72143 - Apoic Domicilidrio 42211€ 42211 €
722 - Quotizagdes e joias 0€ 0€
723 - PromogGes para captacao de recursos (123 0€
724 - Rend. de patrocinadores e colaboragdes 0€ 0€
725 - Servicos secunddrios 0€ 0€
726 - VA dos servigos com imp. Incluidos 0€ 0€
727 - Comparticipacoes de Utentes / Familiares 25544 € 25544 €
728 - Descontos e Abatimentos a€ o€
Total 493331¢€ 493331 €

Esta rubrica engloba os valores a faturar aos utentes: mensalidades e
comparticipagoes familiares.

S e R —
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75 - Subsidios, doagoes e legados a exploragdo

75 - subsidios, doagbes e legados

2018

exploracio 2017
751 - Subsidios do Estado e outr. entes public. 258676 € 258676 €
7511 - Centro Regional da Seguranca Social 258676 € 258676 €
75111 - Infancia e Juventude 0¢€ 0€
75112 - Familia e Comunidade 6e 0€
75114 - Terceira Idade 258676 € 258676 €
7511411 - Lar de ldosos 215948¢€ 215948€
7511412 - Centro de Dia 2657€ 2657€
7511413 - Centro de Convivio o€ 0€
7511414 - Apoio Domicilidrio 30588€ 30588€
7511431 - Subsidios Eventuais 9483 € 9483€
7512 - [EFP (134 o€
7514 - Fundo de Socorro Social 0€ 0€
7515 - Autarquias 0€ 0€
7516 - Governo Civil o€ 0€
7517 - Santa Casa da Misericordia o€ o€
7518 - Outros 0¢ 0€
752 - Subsidios de outras Entidades o€ o€
753 - Doacgoes e Herangas 9360€ 20000€
754 - Legados 0€ 0€
Total 268036 € 278676 €

Esta rubrica engloba uma previsdo dos valores a comparticipar mensalmente pelo
Centro Distrital Solidariedade e Seguranca Social de Beja.
Donativos a receber em dinheiro ou em géneros de particulares e/ou empresas.
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78 — Outros Rendimentos e Ganhos

78 - Outros Rendimentos e Ganhos 2017 2018

781 - Rendimentos Suplementares 305 € 305 €
7811 - Servigos Sociais 185€ 185€
7812 - Aluguer de Equipamento (1} 0€
7813 - Estudos, Projectos e Assist. Tecnoldgica (123 0€
7814 - Royalties 0€ 0€
7815 - Desemp. de cargos sociais noutras empres. 0€ 0€
7816 - Qutros Rendimentos Suplementares 120€ 120¢€
782 - Descontos de pronto pagament. Obtidos 86 € 86 €
783 - Recuperacao de dividas a receber 0€ 0€
784 - Ganhos em Inventarios 0€ o€
785 - Rend. e G. em Subs., Assoc e empr. Conj. 0€ o€
786 - Rend. e Ganhos nos restantes Activos Fin. 0€ o€
787 - Rend. e Ganhos em Invest. ndo financeiros 11233 € 54233¢€
7871 - Alienages 6000€ 49000 €
7872 - Sinistros 0¢ 0€
7873 - Rendas e Outros Rend. em Prop. de Invest. 5233¢€ 5233€
7878 - Qutros Rendimentos e Ganhas 0€ 0€
788 - Outros 33232¢€ 33232¢€
7881 - Correc;Ges Relativas a Periodos Anteriores 227¢€ 227€
7882 - Excesso da estimativa para impostos 0€ o€
7883 - Imputacao de Subsidios para Investimentos (1} 0€
7884 - Ganhos em outros Instr. Financeiros 0€ 0€E
7885 - Restituicdo de impastos 0€ 0€
7888 - Qutros ndo Espedfiados 33005¢€ 33005€
Total 44856 € 87856 €

Esta rubrica engloba essencialmente o valor relativo a alienagdo de prédios nisticos e
urbanos, rendas recebidas e reembolsos diversos (fraldas, ...).
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79 — luros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares

79 - Juros, Dividendos e Outros Rend. Similares 2017 2018 (()
791 - Juros Obtidos 817 € 817 € Q
7911 - De Depésitos s22¢€ s22€ @1/
7912 - De Outras Aplicagtes de Meios Financ. Liq. 295 € 295 €
7913 - De Financ. Conced. a Assoc. e Empre. Conj. 0€ 0€
7914 - De Financiamentos Conced. a Subsididrias 0€ 0€
7915 - De Financiamentos Obtidos 129 o€
7918 - De Outros Financiamentos Concedidos D€ 0¢€
792 - Dividendos Obtidos 0€ 0€
7921 - De AplicagGes de Meios Financ. Liquidos 0€ 0¢
7922 - De Associadas e Empreendimentos Conjuntos (114 0€
7923 - De Subsidiarias 0€ o€
7928 - Outras 0€ (114
798 - Outros Rendimentos Similares o€ 0€
Total 817 € 817 €

Serdo obtidos juros relativos aos depdsitos a prazo e outras aplica¢des financeiras.

GASTOS

O total de gastos previstos para 2018 é de 845.384,00 euros conforme mapa
seguinte:

Rabricas Orcam.2017 Orgam.2018
Mat.Prim e Mat.consuma 154.109,00 154.109,00
Eomec.serv.extemnos 104.528,00 104.528,00
Gastos c/pessoal 543.573,00 548 988 00
Gastos Depreciacdes e Amortizacdes 18.896,00 30.073,00
Outros Gastos e Perdas 7.771,00 7.685,00
Total dos Gastos 828.878,00 845.384.00

. —
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61 - Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

61-CMVYMC 2017 2018

611 - Mercadorias 0¢€ 0€
612 - Mat.-Prima, Subsid. e de Consumo 154 109 € 154109 €
6121 - Géneros Alimentares 87914 € 87914 €
6123 - Material Limpeza e Higiene 30655¢€ 30655¢
6124 - Conforto (Fraldas) 24515¢€ 24515€
6125 - Material de escritorio 1299¢€ 1299€
6129 - Artigos de enfermagem 9727¢€ 9727¢€
613 - Activos Bioldgicos (compras) 0€ 0€
614 - Material de consumo 0€ 0€
6141 - Material Desportivo 0€ 0€
6142 - Medicam. e art. De Saude 0€ 0¢
6143 - Mat. de repres. propaganda 0€ 0€
6144 - Outros 0€ 0€
Total 154109 € 154109 €

Esta rubrica engloba a aquisigdo de produtos indispenséaveis ao fornecimento da
alimentacdo aos utentes, assim como, o material clinico, fraldas e outros, produtos de
limpeza, higiene e conforto das instalagbes (detergentes, germicidas,
desengordurantes, papel higiénico, guardanapos, toalhas, sacos para o lixo, ..},
necessarios a saude e bem-estar dos utentes e outros.
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62 - Fornedm. Serv. Extemnas 2017 2018

621 - Subcontratos 0€ (113
622 - Servigos Espedalizados 31899¢& 31899€
6221 - Trab. Especializados 7524 € 7524¢&
6222 - Publicidade e Propaganda 0¢ 0&
6223 - Vigilancia e Seguranga (113 0€
6224 - Honorarios 17950 ¢ 17939¢
6225 - Comissdes BE 3€
6226 - Conservagio e Reparagao 5280 € 5290 €
6227 - Servigos Bancarios 0€ 0&
6228 - Outros 1078€ 1078¢€
623 - Materiais 3ITI5€ 3713¢
6231 -Ferr. Utens. Desgat. Rap. 2032€ 2032¢
6232 - Livros e doc. Técnica [ 13 0€
6233 - Material de escritario 1198 € 1198€
6234 - Artigos para oferta 245€ 245€
6235 - Artigos de decoragao S3€ 53¢€
6236 - Material didatico 24 € 24€
6237 - Jornais e revistas 160 € 160 &€
6238 - Outroz 1€ 1€
624 - Energia e Auidos 62167 € 62167 €
6241 - Eletriadade I2630€ 32630€&
6242 - Combustiveis [Viaturas) 1711€ 1711€
6243 -Agua B131€ B131€
6248 - Outras (Gas) 19655 € 19655 €
625 - Deslocagbes. Estadns e tansporte 555 € 555€
6251 - Deslocagbes e estadas 555¢€ 555 €
6252 - Tranzportes de pessoal o€ 0€
6253 - Transportes de Mercadonas 0& OE
6258 - Outroz {113 [/ 13
626 - Servigos Diversos 6184 € 6154 €&
6261 - Rendas e Alugueres 453 € 453 €
6262 - Comunicag3o I2N3E 3213¢
6263 -Seguras 1033 € 1033 €
6264 - Royaities (113 (113
6265 - Contencioso e notariade 1072€ 1072¢€
6266 - Despesas de representagio 0€ 113
6267 - Limpeza, Higiene e Canfortn 91€ 91&
6268 - Qutras Servigos 2592 ¢ 292 &
Total 104528 € 104528 €
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Estas rubricas sao essenciais a exploragao normal da Institui¢io, engloba a aquisi¢io de

bens e servigos, indispensaveis ao seu bom funcionamento.

Por existirem algumas verbas inscritas nesta rubrica que tem uma
certa materialidade, incluimos uma breve explicagio:

Servicos especializados

Encontramos nesta sub-rubrica todos os gastos com a contratagao de servigos
a empresas em diversas areas; contabilidade, conservagdo e reparacio de
equipamentos e edificios. Os honoririos contemplam a contratagio dos
servicos de enfermagem, médico, advocacia, etc.

Materiais
Esta sub-rubrica inclui todos os gastos com a aquisiio de ferramentas e
utensilios de reduzido valor ou de desgaste rapido (baldes, esfregonas, pas lixo,

copos, pratos, facas, ferros de engomar, ...) e material de escritério (papel,
esferograficas, pastasdearquivo,...).

Energia e fluidos

As  sub-rubricas desta conta incluem todos os gastos com
eletricidade, combustiveis consumidos pelos veiculos automéveis, agua e gis.

Servicos diversos

Esta sub-rubrica inclui todos os gastos com comunicagao (telefone, internet e
correios), seguros (multitriscos, acidentes pesoasautomoveis e edificios ...) e outros
Servicos.
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63 - Gastos com o Pessoal

63 - Gastos com o Pessoal 2017 2018 é 4 ! &

631 - Remuneragdes dos orgdo sociais 0€ 0€ - Qp_/ ) C f’J
632 - Remuneragdes do pessoal 433 668 € 440643 € \\‘
6321 - Remuneracdes certas 361435 € 393638€
6322 - Remuneragdes adicionais 72234 € 47005 €
633 - Beneficios Pés-emprego 0€ 0€
6331 - Prémios para pensdes 0€ 0€
6332 - Outros beneficios 0€ 0€
634 - Indeminizagdes 1723¢€ 0€
635 - Encargos sobre Remuneragées 89926 € 98 263 €
636 - Seg. Acid. de trab. Doeng. Prof. 5918¢€ 5949 €
637 - Gastos de Acgdo Social 0€ 0€
638 - Outros Gastos com o Pessoal 12338€ 4133 €
Total 543573 € 548 988 €

Esta rubrica engloba todos os gastos com o pessoal a suportar pela Instituigio,
em termos de ordenados, subsidios de férias, subsidio de natal, subsidio de
turno, diuturnidades, encargos com seguranca social, seguro de acidentes de

trabalho, etc., conforme quadro abaixo:

N2 Categorias Ordenad Subsidios | Diuturni Abono . Gratifica Subsidio Subsid. Encargos Acidentes | Vestudrio Segur, Hig. Total

Func. Profissionals e Saldrios de Turno dades Falhas cles Alimentag. | Coorden. TSU Trabalho Calcado Medicina Anual
1 Assistente Social 14 658,00 € 0,00 € 588,00€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3399,86 € 205,82 € 43,97 € 10994 € 19 005,59 €
1 ;jtc:li';lsup. E 13272,00€ 0,00 € 294,00€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 302522 € 183,14 € 39,82€ 99,54 € 16913,72€
1 ;érszl’es:fde 13272,00€ 0,00 € 0,00€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 295966 €| 179,17¢€ 39,82¢€ 99,54 € 16 550,18 €
1 Enfermeira/o 13272,00€ 0,00 € 0,00€| 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 2959,66 € 179,17 € 39,82€ 99,54 € 16550,18 €
1 Fisioterapeuta 13 272,00 € 0,00 € 0,00€| 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2959,66 € 179,17 € 39,82 € 99,54 € 16 550,18 €
2 Escriturdriofa) 16 842,00 € 0,00 € 882,00€ | 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 395245€ | 239,27¢€ 50,53 € 126,32 € 22092,57 €
16 | Ajud. Agdo Direta 136850,00€ | 21133,00€ 15288,00€ | 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€| 38639,43€ | 2339,16€ 410,55 € 1026,38€ 215 686,52 €
4 Cozinheiro (a) 33 208,00 € 0,00 € 2646,00€ | 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 799544 € 484,03 € 99,62 € 249,06 € 44 682,16 €
1 | Ajud. Cozinheiro (a) 8120,00€ 0,00 € 0,00€| 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 1810,76 €| 109,62 ¢€ 24,36 € 60,90 € 1012564 €
1 Empreg. Refeitdrio 8120,00 € 0,00€ 882,00€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 200745 € 121,53 € 2436 € 60,90 € 11216,23€
1 Fiel Armazém 8596,00 € 0,00 € 1470,00€ | 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 224472 € 135,89 € 25,79€ 64,47 € 12536,87 €
1 Pintor/Decorador 8596,00 € 0,00€ 0,00€ | 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 191691 €| 11605€ 25,79 € 64,47 € 10719,21€
11 | Trabalh. Auxiliar 89 320,00 € 0,00€ 3822,00€| 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 20770,67€ | 1257,42€ 267,96 € 669,90 € 116 107,94 €
4 Trabalh. Auxiliar (*} 16 240,00 € 0,00€ 0,00€| 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 3621,52¢€ 215,24 € 48,72 € 121,80 € 20251,28 €
46 Totais 393638,00€ | 21133,00€ | 25872,00€| 000€ 0,00€ 0,00€ 000€| 9826339€| 594868€ | 118091€| 295229€| 548988,27¢€

(*) Férias
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64 - Gastos de Deprecia¢do e Amortizacdo

64 - Gastos de depreciagio e amortiz. 2017 2018
641 - Propriedades de Iinvestimento 1468¢€ 1468 €
642 - Ativos fixos tangiveis 17284 € 28532¢€
6421 - Terrenos e Recursos Naturais o€ o€
6422 - Edificios e Construgtes 7999 € 8149 €
6423 - Equipamento Basico 8079¢€ 7746 €
6424 - Equipamento Transporte o€ 11657¢€
6425 - Equipamento Administrativo 976 € 751 €
6426 - Equipamentos biologicos o€ 0€
6427 - Outros Ativos fixos tangiveis 230€ 230€
64275 - Ferramentas e Utensilios 230€ 230€
64277 - Taras e Vasithame o€ 0€
64279 - Outras imobilizacBes corpdreas (134 (134
643 - Ativos Intangiveis 144 ¢ 72¢€
Total 18 896 € 30073 €

Estes valores foram calculados, pelo método das quotas constantes, com

base no Decreto Regulamentar n.® 25/2009.
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68 — Outros Gastos e Perdas

68 - Outros Gastos e Perdas 2017 2018 A Qﬁ/

681 - Impostos 965 € 965 € X \

6811 - Impostos diretos 805¢€ 805€ b
6812 - Impostos indiretos 0€ 0€
6813 - Taxas 161 € 161 €
682 - Descontos de pronto pag. Concedidos 0€ o€
683 - Dividas Incobréveis 0€ 0€
684 - Perdas em Inventarios 0€ 0€
685 - Gastos e P. Subs., Assoc. e emp. Conj. 0€ 0€
686 - Gastos e Perdas nos rest. Invest. Fin. 0€ 0€
687 - Gastos e Perdas em Invest. Nao Finan. G€ 0€
688 - Outros 6806 € 6720¢€
6881 - Correcoes relativas a periodos anteriores 86€ (134
6882 - Donativos 0€ 0€
6883 - Quotizagdes 53¢ 53€
6884 - Ofertas e amostras de inventdrios 0€ 0€
6885 - Insufidéncia da estimativa p/ impostos 0€ 0€
6886 - Perdas em Instrumentos Financeiros (14 0€
6888 - Outros ndo especificados 6667€ 6667 €
689 - Cust. Apoios Fin. Conc. assoc. ou uten. 0€ 0€
Total 7771€ 7685¢€

Inclui-se nesta rubtrica o imposto municipal sobre imdveis, taxas,

quotizagSes a pagar a CNIS, multas e outras penalidades.
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Apresentamos a seguir mapa de demonstragdo de resultados, onde se
prevé um total de 860.680,06 euros de rendimentos e ganhos e um total
de 845.383,91 euros de gastos, apurando-se um resultado positivo

15.296,15€.
Rendimentos e Ganhos Orgamento
2018

Vendas e Prestagao de Servigos 493.330,96
Subsidios, doagdes e legados a Exploragio 278.675,95
Variag&o nos inventarios de produgao 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -154.109,33
Fornecimentos e servigos externos -104.528,31
Gastos com o pessoal -548.988,27
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00
Outros rendimentos e ganhos 87.856,05
Outros gastos e perdas -7.685,21
Resultado antes de deprecia¢des, gastos de

financiamento e impostos 44.551,83
Gastos / reversdes de deprecagdes e de amortizagdes -30.072,79
Resultado Operacional (antes de gastos de

financiamento e impostos) 14.479,04
Juros e rendimentos similares obtidos 817,11
Juros e gastos similares suportados 0,00
Resultado antes de impostos (Previsional) 15.296,15
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00
Resultado Liquido do periodo (Previsional) 15.296,15
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CONCLUSAO

A Diregdao do Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia conscienteldas
responsabilidades que assumiu em maio de 2015, ird, de forma empenhada,
continuar a trabalhar num contexto econdémico e social extremamente dificil, com o
objetivo de dar resposta as necessidades identificadas como mais prementes, sem
descurar o equilibrio financeiro da Instituicio e a qualidade dos servigos prestados
aos utentes e seus familiares. Esta tem sido e serd a postura desta Diregdo, até ao
final do seu mandato.

Tudo faremos para deixar esta Instituicio melhor do que a encontramos, e¢ tudo
faremos para deixar o trabalho alicergado em estruturas bastante sélidas de forma a
existir uma continuidade na agdo, em prol da integracdo das pessoas em risco de
pobreza e do combate a exclusdo social, assegurando a dinamizagio de medidas
inovadoras de intervengdo social e de apoios aos grupos populacionais mais

desfavorecidos.

= - - e e e .e. . .. . l. o o
CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DA BARONIA Pagina 37



Plano de Atividades e Orgamento - 2018

O Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2018 foi apresentado e
aprovado em reunido da Direc¢do do Centro Social e Paroquial de Vila Nova

da Baronia, que teve lugar na sua Sede, em 2 de janeiro de 2018.
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I - MEMORIA JUSTIFICATIVA E CALCULOS DAS CONTAS
DE EXPLORACAO PREVISIONAL PARA O ANO 2018

A elaboragdo do Orgamento Previsional para o ano de 2018 obedeceu a seguinte
estrutura, no que se refere a sua preparagado.

1. Or¢amento de Gastos e Rendimentos
1.1 Orgamento de Gastos (desenvolvimento)
1.2 Orgamento de Rendimentos (desenvolvimento)

2. Orcamento de Investimentos

A expressdo numérica que instruiu o presente Orcamento tem por base a execugdo
verificada até Setembro de 2017, suscetiveis de variagdo para corrigir eventuais
desvios e inflagdo, elementos a partir dos quais se projectou o nivel de realizagdo
previsto para o final do exercicio.

E nosso entendimento que os valores calculados reflectem devidamente o programa
proposto, sendo que a quantificagio de valores, adiante detalhada em quadros
explicativos, quando considerada materialmente relevante, é acompanhada por
explicagbes de modo a se tornar mais compreensiva a leitura do documento.

S3o objetivos desta Diregdo, o seguinte: controlar os gastos em relagdo ao ano de
2017, sempre na dtica de otimizacdo. Quanto aos rendimentos, fazer esforcos para
aumenta-los, para que se obtenha um resultado econdmico mais favoravel que o
or¢amentado.

Seguem-se diversos quadros onde se desenvolve cada uma das rubricas incluidas no
Or¢amento de Gastos e Rendimentos para 2018.
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1. Orcamento de Gastos e Rendimentos
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Or¢amento de Rendimentos
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1.1 Orcamento de Gastos (desenvolvimento)

61 - Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

61-CMVMC 2017 2018

611 - Mercadorias 0€ 0€
612 - Mat.-Prima, Subsid. e de Consumo 154109 € 154109 €
6121 - Géneros Alimentares 87914 € 87914 €
6123 - Material Limpeza e Higiene 30655 € 30655 €
6124 - Conforto (Fraldas) 24515 € 24515 €
6125 - Material de escritério 1299€ 1299 €
6129 - Artigos de enfermagem 9727€ 9727€
613 - Activos Bioldgicos (compras) 0€ 0¢€
614 - Material de consumo 0€ 0€
6141 - Material Desportivo 0€ 0€
6142 - Medicam. e art. De Saude 0€ 0€
6143 - Mat. de repres. propaganda 0€ 0€
6144 - Outros 0€ 0€
Total 154109 € 154109 €

Esta rubrica engloba a aquisicio de produtos indispensaveis ao fornecimento da
alimentacdo aos utentes, assim como, o material clinico, fraldas e outros, produtos de
limpeza, higiene e conforto das instalagbes (detergentes, germicidas,
desengordurantes, papel higiénico, guardanapos, toalhas, sacos para o lixo, ...),
necessarios a saude e bem-estar dos utentes e outros.
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62 - Fornecimento e Servigos Externos

62 - Fornecim. Serv. Externos 2017 2018

621 - Subcontratos 0€ 0€
622 - Servigos Especializados 31899 ¢€ 31899 €
6221 - Trab. Especializados 7524 € 7524¢€
6222 - Publicidade e Propaganda 0€ 0€
6223 - Vigilancia e Seguranga 0€ 0€
6224 - Honorarios 17999 € 17999 €
6225 - Comissdes 8€ 8¢€
6226 - Conservagdo e Reparagao 5290 € 5290 €
6227 - Servigos Bancdrios 0€ 0€
6228 - Outros 1078€ 1078€
623 - Materiais 3713 € 3713€
6231 - Ferr. Utens. Desgat. Rap. 2032¢€ 2032€
6232 - Livros e doc. Técnica 0€ 0€
6233 - Material de escritdrio 1198 € 1198¢€
6234 - Artigos para oferta 245 € 245 €
6235 - Artigos de decoragdo 53 € 53€
6236 - Material didatico 24¢€ 24€
6237 - Jornais e revistas 160 € 160 €
6238 - Outros 1€ 1€
624 - Energia e Fluidos 62167 € 62167 €
6241 - Eletricidade 32630€ 32630€
6242 - Combustiveis {Viaturas) 1711 € 1711 €
6243 - Agua 8131¢ 8131¢
6248 - Outros (Gds) 19695 € 19695 €
625 - Deslocagdes. Estadas e transporte 555 € 555 €
6251 - Deslocagdes e estadas 555 € 555 €
6252 - Transportes de pessoal 0€ 0€
6253 - Transportes de Mercadorias 0€ 0€
6258 - Outros 0€ 0€
626 - Servigos Diversos 6194 € 6194 €
6261 - Rendas e Alugueres 493 € 493 €
6262 - Comunicagdo 3213 € 3213€
6263 - Seguros 1033€ 1033€
6264 - Royalties 0€ 0€
6265 - Contencioso e notariado 1072€ 1072¢€
6266 - Despesas de representagdo 0€ 0€
6267 - Limpeza, Higiene e Conforto 91€ 91€
6268 - Outros Servicos 292 € 292 €
Total 104528 € 104528 €

Y

Estas rubricas sdo essenciais a exploragdo normal da Instituicdo, engloba a
aquisi¢cao de bens e servigos, indispensaveis ao seu bom funcionamento.
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Por existirem algumas verbas inscritas nesta rubrica que tem uma certa
materialidade, incluimos uma breve explicagdo:

Servigos especializados

Encontramos nesta sub-rubrica todos os gastos com a contratagdo de servigos a
empresas em diversas areas; contabilidade, conservagdo e reparagao de
equipamentos e edificios. Os honorarios contemplam a contratagdo dos servicos
de enfermagem, médico, advocacia, etc.

Materiais

Esta sub-rubrica inclui todos os gastos com a aquisicdo de ferramentas e utensilios
de reduzido valor ou de desgaste rapido (baldes, esfregonas, pas lixo, copos,
pratos, facas, ferros de engomar, ...) e material de escritério (papel, esferograficas,
pastas de arquivo, ...).

Energia e fluidos

As sub-rubricas desta conta incluem todos os gastos com electricidade,
combustiveis consumidos pelos veiculos automdveis, agua e gas.

Servigos diversos
Esta sub-rubrica inclui todos os gastos com comunicagdo (telefone, internet e

correios), seguros (multi-riscos, acidentes pessoais, automaveis, ...) e outros
Servigos.

63 - Gastos com o Pessoal

63 - Gastos com o Pessoal 2017 2018

631 - Remuneragdes dos orgdo sociais 0€ 0€
632 - Remuneragdes do pessoal 433 668 € 440643 €
6321 - Remuneragdes certas 361435€ 393638€
6322 - Remuneragdes adicionais 72234 € 47 005 €
633 - Beneficios Pés-emprego 0€ 0€
6331 - Prémios para pensdes 0€ 0€
6332 - Outros beneficios 0€ 0€
634 - Indeminizaces 1723 € 0€
635 - Encargos sobre Remuneragdes 89926 € 98263 €
636 - Seg. Acid. de trab. Doeng. Prof. 5918¢€ 5949 €
637 - Gastos de Acgdo Social 0€ 0€
638 - Outros Gastos com o Pessoal 12338¢€ 4133€
Total 543573 € 548 988 €
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

64 - Gastos de Depreciagdo e AmortizagGo

64 - Gastos de depreciacdo e amortiz. 2017 2018
641 - Propriedades de Investimento 1468 € 1468 €
642 - Ativos fixos tangiveis 17 284 € 28532 €
6421 - Terrenos e Recursos Naturais 0€ 0€
6422 - Edificios e Construgdes 7999 € 8149 €
6423 - Equipamento Bdsico 8079 € 7746 €
6424 - Equipamento Transporte o€ 11657 €
6425 - Equipamento Administrativo 976 € 751 €
6426 - Equipamentos bioldgicos 0€ 0€
6427 - Outros Ativos fixos tangiveis 230€ 230 €
64275 - Ferramentas e Utensilios 230€ 230 €
64277 - Taras e Vasilhame 0€ 0€
64279 - Outras imobilizages corpéreas 0€ 0€
643 - Ativos Intangiveis 144 € 72€
Total 18896 € 30073 €

Estes valores foram calculados, pelo método das quotas constantes, com base no
Decreto Regulamentar n.2 25/2009.

68 — Outros Gastos e Perdas

68 - Outros Gastos e Perdas 2017 2018

681 - Impostos 965 € 965 €
6811 - Impostos diretos 805 € 805 €
6812 - Impostos indiretos 0€ 0€
6813 - Taxas 161€ 161 €
682 - Descontos de pronto pag. Concedidos 0€ 0€
683 - Dividas Incobraveis 0€ 0€
684 - Perdas em Inventdrios 0€ 0€
685 - Gastos e P. Subs., Assoc. e emp. Conj. 0€ 0€
686 - Gastos e Perdas nos rest. Invest. Fin. 0€ 0€
687 - Gastos e Perdas em Invest. Ndo Finan. 0€ 0€
688 - OQutros 6806 € 6720€
6881 - Corregdes relativas a periodos anteriores 86 € 0€
6882 - Donativos 0€ 0€
6883 - Quotiza¢des 53¢ 53€
6884 - Ofertas e amostras de inventdrios 0€ 0€
6885 - Insuficiéncia da estimativa p/ impostos 0€ 0€
6886 - Perdas em Instrumentos Financeiros 0€ 0€
6888 - Outros ndo especificados 6667 € 6667 €
689 - Cust. Apoios Fin. Conc. assoc. ou uten. 0€ 0€
Total 7771€ 7685€
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

Inclui-se nesta rubrica o imposto municipal sobre imdveis, taxas, quotizagdes a pagar a

CNIS, multas e outras penalidades.

1.2 Or¢amento de Rendimentos (desenvolvimento)

Esta

72 - Prestagdo de Servigos

A
le'd

72 - Prestacéio de Servigos 2017 2018
721 - Quotas dos utilizadores 467787 € 467787 €
7211 - Infancia e Juventude 0€ 0€
7212 - Familia e Comunidade 0€ 0€
7214 - Terceira ldade 467787 € 467787 €
72141 - Lar de Idosos 416 665 € 416 665 €
72142 - Centro de dia 8911€ 8911€
72143 - Apoio Domicilidrio 42211 € 42211 €
722 - Quotizagdes e joias 0€ 0€
723 - Promogdes para captac¢do de recursos 0€ 0€
724 - Rend. de patrocinadores e colaboragdes 0€ 0€
725 - Servicos secunddrios 0€ 0€
726 - IVA dos servigos com imp. Incluidos 0€ 0€
727 - Comparticipagdes de Utentes / Familiares 25544 € 25544 €
728 - Descontos e Abatimentos 0€ 0€
Total 493331€ 493331 €

rubrica engloba os valores a faturar

comparticipagGes familiares.

aos utentes: mensalidades e
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

75 - Subsidios, doagbes e legados a exploragdo

75 - Subsidios, doagbes e legados a

exploracio 2017 2018
751 - Subsidios do Estado e outr. entes ptiblic. 258 676 € 258676 €
7511 - Centro Regional da Seguranca Social 258 676 € 258676 €
75111 - Inféncia e Juventude 0€ 0€
75112 - Familia e Comunidade o€ 0€
75114 - Terceira Idade 258 676 € 258 676 €
7511411 - Lar de Idosos 215948 € 215948 €
7511412 - Centro de Dia 2657 € 2657 €
7511413 - Centro de Convivio 0€ 0€
7511414 - Apoio Domicilidrio 30588 € 30588 €
7511431 - Subsidios Eventuais 9483 € 9483 ¢
7512 - IEFP 0€ 0€
7514 - Fundo de Socorro Social 0€ 0€
7515 - Autarquias o€ 0€
7516 - Governo Civil 0€ o€
7517 - Santa Casa da Misericordia 0€ 0€
7518 - Outros 0€ 0€
752 - Subsidios de outras Entidades 0€ 0€
753 - Doagdes e Herangas 9360 € 20000 €
754 - Legados 0€ 0€
Total 268036 € 278676 €

Esta rubrica engloba uma previsdo dos valores a comparticipar mensalmente pelo

Centro Distrital Solidariedade e Seguranca Social de Beja.

Donativos a receber em dinheiro ou em géneros de particulares e/ou empresas.
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA < /‘ ;
Q&/\
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78 — Outros Rendimentos e Ganhos
.
78 - Outros Rendimentos e Ganhos 2017 2018 }'@yﬁ

781 - Rendimentos Suplementares 305 € 305 € C
7811 - Servigos Sociais 185 € 185 €
7812 - Aluguer de Equipamento 0€ 0€
7813 - Estudos, Projectos e Assist. Tecnoldgica 0€ 0€
7814 - Royalties 0€ 0€
7815 - Desemp. de cargos sociais noutras empres. 0€ 0€
7816 - Outros Rendimentos Suplementares 120€ 120€
782 - Descontos de pronto pagament. Obtidos 86 € 86 €
783 - Recuperagdo de dividas a receber 0€ 0€
784 - Ganhos em Inventdrios 0€ 0€
785 - Rend. e G. em Subs., Assoc e empr. Conj. 0€ 0€
786 - Rend. e Ganhos nos restantes Activos Fin. 0€ 0€
787 - Rend. e Ganhos em Invest. ndo financeiros 11233 € 54233 €
7871 - Alienagdes 6000 € 49000 €
7872 - Sinistros 0€ 0€
7873 - Rendas e Outros Rend. em Prop. de Invest. 5233€ 5233 €
7878 - Outros Rendimentos e Ganhos 0€ 0€
788 - Outros 33232¢€ 33232€
7881 - Correcgdes Relativas a Periodos Anteriores 227 € 227 €
7882 - Excesso da estimativa para impostos 0€ o€
7883 - Imputagdo de Subsidios para Investimentos 0€ 0€
7884 - Ganhos em outros Instr. Financeiros 0€ 0€
7885 - Restituicdo de impostos 0€ 0€
7888 - Outros ndo Especificados 33005€ 33005 €
Total 44 856 € 87856 €

Esta rubrica engloba essencialmente o valor relativo a alienagdo de prédios rusticos e
urbanos, rendas recebidas e reembolsos diversos (fraldas, ...).
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

79 = Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares

79 - luros, Dividendos e Outros Rend. Similares 2017 2018
791 - Juros Obtidos 817¢€ 817 ¢
7911 - De Depésitos 522 € 522 €
7912 - De Outras Aplicagdes de Meios Financ. Liqg. 295 € 295 €
7913 - De Financ. Conced. a Assoc. e Empre. Conj. 0€ 0€
7914 - De Financiamentos Conced. a Subsididrias 0€ 0€
7915 - De Financiamentos Obtidos 0€ 0€
7918 - De Outros Financiamentos Concedidos 0€ 0€
792 - Dividendos Obtidos 0€ 0€
7921 - De AplicagBes de Meios Financ. Liquidos 0€ 0€
7922 - De Associadas e Empreendimentos Conjuntos 0€ 0€
7923 - De Subsididrias 0€ 0€
7928 - Outras 0€ 0€
798 - Outros Rendimentos Similares 0€ 0€
Total 817¢€ 817 €

Serdo obtidos juros relativos aos depdsitos a prazo e outras aplicagdes financeiras.
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

2. Or¢amento de Investimentos /

Orgcamento de Investimentos 2017 2018

43 - ATIVO FIXO TANGIVEL

431 - Bens do Dominio Publico

432 - Bens do Patrim hist. artist. e cultural
433 - Outros Ativos Fixos Tangiveis 7915 € 67 284 €

4331 - Terrenos e Recurs.Natur.

4332 - edificios e Outr. Constr. 7500€
4333 - Equipamento Basico 7915€ 1500 €
4334 - Equipamento Transporte 58 284 €
4335 - Egipamento Administrativo 0€

4336 - Equipamento Bioldgico
4337 - Outros Activos Fixos Tang.
43375 - Ferramentas e Utensilios 0€ 0€

Sub-Total 7915€ 67284 €

44 - ATIVOS INTANGIVEIS

441 - Bens do Dominio Publico

442 - Outros Ativos Intangiveis 217 € 0€
4421 - Goodwill
4422 - Projectos de Desenvolvimento
4423 - Programas de Computador 217 €
4424 - Propriedade Industrial
4426 - Outros Activos Intangiveis

Sub-Total 217 € 0€

45 - INVESTIMENTOS EM CURSO

451 - Investimentos Financeiros em curso
452 - Propriedades de Investimento em cur.
453 - Ativos Fixos Tangiveis em curso

454 - Ativos Intangiveis em curso

455 - Adiant.p/ Cont. Patr.Hist Artist.Cult.

Sub-Total 0€ 0€

Total 8132¢ 67284 €

Prevé-se o investimento, de valor considerado elevado, na conservagdo e reparagdo de
edificios, aquisicdo de equipamento de fisioterapia, uma carrinha para o transporte
especial de utentes e outra para o servigo de apoio domiciliario.
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA PC: 501255001

N
CONTA EXPLORACAO PREVISIONAL POR NATUREZAS @}Q/
ORCAMENTO
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
ANO 2018 0/64
Vendas e Servigos Prestados 493 330,96 € ./
Subsidios, doagbes e legados a exploragdo 278 675,95 € \/—{//
Variagdo nos inventdrios da producgdo 0,00 €
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -154 109,33 €
Fornecimentos e servigos externos -104 528,31 €
Gastos com o pessoal -548 988,27 €
Ajustamentos de inventdrios (perdas / reversdes) 0,00 €
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 0,00 €
Provisdes (aumentos / redugdes) 0,00 €
ProvisBes especificas (aumentos / redugdes) 0,00 €
Outras imparidades (perdas / reversdes) 0,00 €
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos 87 856,05 €
Outros Gastos e Perdas -7 685,21 €
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 44 551,83 €
Gastos / reversdes de deprecia¢do e de amortizacdo -30072,79 €
IResultado Operacional (antes de gastos de financlamento e impostos) 14 479,04 €
Juros e Rendimentos similares obtidos 817,11 €
Juros e gastos similares suportados 0,00€
Resultado antes de impostos {Previsional) : 15 296,15 €
Ilmposto sobre o rendimento do periodo 0,00€
IResuItado Liquido do periodo (pPrevisiona) 15 296,15 €




CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL POR NATUREZAS

Resposta Social: ERP)

|
NIPC: 501255001 0‘3

Ol

ORCAMENTO
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
ANO 20138
Vendas e Servigos Prestados 439 655,17 €
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 242 482,63 €
Variagdo nos inventarios da producdo 0,00 €
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -138 698,40 €
Fornecimentos e servigos externos -94 075,48 €
Gastos com o pessoal -494 089,44 €
Ajustamentos de inventérios (perdas / reversdes) 0,00 €
limparidade de dividas a receber (perdas / reversGes) 0,00 €
Provisdes (aumentos / reducdes) 0,00 €
ProvisSes especificas (aumentos / redugdes) 0,00 €
Outras imparidades (perdas / reversdes) 0,00 €
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00€
Outros Rendimentos e Ganhos 7907044 €
Outros Gastos e Perdas -6 916,69 €
lResultado antes de depreciaces, gastos de financiamento e impostos 27 428,23 €
Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizagdo -27 065,51 €
Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 362,72 €
Juros e Rendimentos similares obtidos 735,40 €
Juros e gastos similares suportados 0,00 €
Resulfado antes de impostos (Previsional) 1098,12 €
imposto sobre o rendimento do periodo 0,00€
|Resu|tado Liquido do periodo (Previsional) 1098,12 €
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA NIPC: 501255001 yﬁ
<
l
CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL POR NATUREZAS
Resposta Social: CENTRO DE DIA

ool

ORCAMENTO
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS NGO g é{
Vendas e Servigos Prestados 9421,71 € M
Subsidios, doages e legados a exploragdo 3246,69€ ‘A‘(]
Variagdo nos inventdrios da producéo 0,00 €
Trabalhos para a propria entidade 0,00 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -3082,19€
Fornecimentos e servigos externos -2 090,57 €
Gastos com o pessoal -10979,77 €
Ajustamentos de inventarios (perdas / reversdes) 0,00 €
'Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 0,00 €
[Provisaes (aumentos / redugdes) 0,00 €
ProvisBes especificas {aumentos / redugdes) 0,00€
Outras imparidades (perdas / reversdes) 0,00€
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00 €
QOutros Rendimentos e Ganhos 1757,12€
Outros Gastos e Perdas -153,70 €
Resultado antes de depreciacGes, gastos de financiamento e impostos -1880,70 €
iGastos / reversées de depreciagdo e de amaortizagdo -601,46 €
IResuItado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -2 482,1.5 €
Juros e Rendimentos similares obtidos 16,34 €
Juros e gastos similares suportados 0,00 €
Resultado antes'd_e impﬁstos {Previsional) . _ : -2465,81 €
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00€
|Resultado Liquido do périodo (Previsional) . . -2465,81 €




CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

CONTA EXPLORACAO PREVISIONAL POR NATUREZAS

Resposta Social: SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

IPC: 501255001

ORCAMENTO
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS ANO 2015
Vendas e Servigos Prestados 44 254,09 €
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 32 946,62 €
Variagdo nos inventarios da produgdo 0,00 €
Trabalhos para a propria entidade 0,00 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -12 328,75 €
Fornecimentos e servigos externos -8 362,26 €
Gastos com o pessoal -43 919,06 €
Ajustamentos de inventarios (perdas / reversdes) 0,00€
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 0,00€
iProvisc')es (aumentos / redugdes) 0,00€
ProvisGes especificas (aumentos / redugdes) 0,00 €
Outras imparidades (perdas / reversdes) 0,00 €
Aumentos / Redugdes de justo valor 0,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos 7028,48€
Outros Gastos e Perdas -614,82 €
Resultado antes de depreciaces, gastos de ﬁnanciam_ento e impostos 19 004,30 €
Gastos / reversdes de deprecia¢do e de amortizagdo -2405,82 €
|Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 16 598,48 €
Juros e Rendimentos similares obtidos 65,37 €
luros e gastos similares suportados 0,00 €
Resultado antes de impostos (Previsional) 16 663,85 €
'lmposto sobre o rendimento do periodo 0,00 €
IResuItado Liquido do periodo (Previsional) 16 663,85 €
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA NIPC: 5012550 /1
Qr e
ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS ANO 2018
{EM EURO)
INVESTIMENTOS PREVISTOS: tnvest. MLP |invest emcurso| twestcp [ | | TOTAL
41 - INVESTIMENTOS FINANCEIROS \
412 - Investimentos em Associadas 0€
4121 - Participagdes de Capital - Eq Patrimanial 0€
4122 - Participagdes de Capital - Outras Métodos 0€ %
4123 - Empréstimos conced dos o€ W/
42 - PROPRIEDADES DE INVESTIMENTOS
421 -Terrenos e Recursos Naturals 0¢€
422 - Edificlos e Outras Construgdes 0€
426 - Outras propriedades de Invest. 0€
43 - ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
431 -Bens do. Daminio Piiblico o€
432 - Bens do Patr, Hist. Artist. E Cult 0€
433 - Outros Activos Fixos Tangfvels 0€ 0€ 67284 € 0€ 67 284 €
4331 - Terrenos e Recursos Naturais o€
4332 - Edificios e Outras Construcdes 7500€ 7500€
4333 - Equipamento basico 1500€ 1500€
4334 - Equipamento de Transporte 58284 € 58284 €
4335 - Equipamento Adminsitrativa 0€
4336 - Equipamento Biologico 0€
4337 - Outros Activos Fixos Tanglevis 0€
44 - ATIVOS INTANGIVEIS .
441 Bens do Dominio Piblica 0€
442 - Outros Activos Intangivels o€ 0€ D€ 0€ 0€
4421 - Goodwill 0€
4422 - Projectos e Desenvolvimento 0€
4423 - Programas de Computador 0€
4424  Propriedade Industrial 0€
4426 - Outros Activos Intangiveis 0€
;‘5 T EM‘C_UR'SO .. | — L . - -t e — — e |
51 tnvest Financelros emcurso. o€
452 - Propriedades de Invest. Em cursa 0¢€
453 - Activos Fixas Tangivels em curso 0¢€
454 - Activos Inatngivels em curso 0¢€
JREEMB. EMPR_I§5T1M0§ ANTERIOR.
A MéDIO LONGO PRAZO: 0 E
TOTAL o€ 0€ 0€ o€ 0€

{A) RESULTADO LIQUIDO + RESULTADOS TRANSITADOS
(B) EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO {BANCARIOS, DE ASSOCIADOS, OUTROS EMPRESTIMOS OBTIDOS) + DOAGOES +

DESINVESTIMENTOS (VALOR CONTABILISTICO LIQUIDO)



CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS ANO 2018

NIPC: 5013550
f2

{EM EURD)

Ay

VALORES

DESINVESTIMENTOS:

DIMINUIGAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS A MEDIO € LONGO PRAZO

DIMINUICAO DE ATIVOS

49 000 €

OBSERVAGOES.




CENTRO SOCIAL £ PAROQUIAL DE VILA NOVA DE BARONIA W PC: 501255001

L

CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL POR FUNCOES

Lap

CODIGO DAS o ORCAMENTO
CONTAS * DESIGNACAO NOTAS ANO 2018 %
0L,
71472 Vendas e servigos prestados 493 330,96 4\/%‘/
fe1+621+63-636 Adm  |Custo das vendas e dos servicos prestados -693 166,84
Resultado bruto -199 835,88
Outros rendimentos 367 349,10
7511 .. ISS, IP - Centro Distrital 258 676,33
7-(71+72+7511) ..Outros 108 672,77
6253 Gastos de distribuigdo 0,00
(a) Gastos administrativos -143 063,66
(b) Gastos de investigacdo e desenvolvimento 0,00
(c) Outros gastos -9153,41
Resultado Operacional (antes de gastos financiam. e imp.) 15 296,15
69 Gastos de financiamento (liquidos) 0,00
Resultado antes de impostos 15 296,15
Is12 Imposto sobre rendimento do periodo 0,00}
Resultado liquido do periodo 15 296,15

(a) 62-(621+6253)+ 63-(63 Custo das vendas e dos servigos prestados)+64-641+65-653+664+67+683+684+6853
(b) Estes valores serSo deduzidos aos valores das rubricas normalmente cansideradas em "gastos administrativos™ ou em "outros gastas"
(c) 641+653+66-664+681+682+6851+6852+6858+686+687+688+689
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CONTRIBUTOS TECNICOS PARA O PLANO DE ACTIVIDADES E ORGAMENTO 2018

1. Fundamentagao y (Q ’

N
O Plano de Actividades e Orgamento 2018 (PAO) do Centro Social € Paroquial de Vila Nova da Baronia tem como\
objectivo planificar em acgdes os objectivos estratégicos que respondem as necessidades dos Utentes das Respostas
Sociais: Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario, assim como a viséo
dos Colaboradores e respectivos Corpos Sociais.
A metodologia utilizada para a construgdo do PAO foi de partilha de ideias sobre os varios servigos do Organograma,
tendo comegado com a avaliagdo das actividades realizadas e nao realizadas no ano de 2017, seguida de uma reunido
da Equipa Técnica da qual surgiram propostas para colmatar as necessidades identificadas, assim como metodologias
que visem a inovagéo, satisfagdo das partes interessadas e melhoria continua de um s6 Centro Social, fomentando a
Unido Interna, a Entreajuda e a Solidariedade.
A Equipa Técnica pretende contribuir para a modernizagdo, remodelagéo e melhoria de todos os Servigos, tendo como
prioridade o Bem-Estar dos Utentes, a diversidade de servigos a prestar a comunidade, a diminuigdo das despesas nos
diferentes servigos, a angariagdo de fundos, o alargamento de parcerias e a promogao da Cultura de Registos com
vista & implementagéo do Sistema de Gestdo da Qualidade.

2. Politicas Institucionais

2.1. Qualidade:

- Cumprir a legislagéo aplicavel bem como o estabelecido no Referencial ISO 9001: 2015 e MAQ da Seguranga Social;
- Definir o planeamento estratégico, as politicas e os planos necessarios para o cumprimento da misséo da instituigio
garantindo a melhoria continua do seu desempenho;

- Estabelecer e fomentar relagdes de parceria com entidades publicas e privadas;

- Definir, monitorizar, avaliar objectivos, estratégias, indicadores e metas de modo a implementar melhorias no
desempenho do centro Social;

- Promover a comunicagdo de forma a desenvolver uma cultura de melhoria continua, através de fluxos
comunicacionais, de acordo com o estabelecido no Sistema de Gestao da Qualidade;

- Garantir a qualificagdo dos Trabalhadores de modo a assegurar o bom desempenho das suas fungdes;

- Desenvolver servigos de qualidade de modo a assegurar a satisfagio continua dos utentes;

2.2, Etica e Confidencialidade:
- Assegurar o cumprimento dos valores éticos e de confidencialidade, por todas as partes envolvidas no processo;
- Garantir o respeito pela dignidade de todos os Utentes, Colaboradores e restantes partes interessadas.

2.3. Recursos Humanos:
- Fomentar a motivagdo dos Colaboradores, privilegiando o trabalho de equipa e as relagdes interpessoais;

- Garantir a qualificagéo, competéncias e aptiddes dos Colaboradores, através de mecanismos inovadores;
- Reconhecer os comportamentos e qualidade de servigo prestado pelos colaboradores no desempenho das suas
fungdes, através de um sistema de avaliagéo eficaz;
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- Assegurar o cumprimento das questdes relacionadas com HSST (Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho) e com o
HACCP.

- Fomentar o respeito pela fardamenta durante o periodo de trabalho, de modo a evidenciar uma postura séria e
profissional;

- Respeitar a privacidade da Instituicdo, evitando a exposi¢do desnecesséaria da imagem interna.

3. Humanizagao da Prestagao de Servigos aos Utentes

A prestagdo de cuidados deve ser o foco maximo da nossa acgdo enquanto Instituigdo de apoio a Pessoas Idosas.
Porém, surgem no quotidiano rasteiras relacionais que dificultam o trabalho em equipa e bloqueiam as relagdes, o que
leva, por vezes, a algum desconforto entre a Pessoa Cuidada e o Cuidador. Para contrariar esta tendéncia, propomo-
nos encontrar estratégias que profissionalizem a relagdo Humana na prestagéo de cuidados, fomentando um ambiente
calmo e familiar.

No ano de 2018, a Equipa Técnica gostaria de conseguir sensibilizar todos os Cuidadores para a necessidade
premente da Humanizag&o dos Cuidados. Para alcangarmos este objectivo é necessario, por um lado a realizagéo de
Acgdes de Formagéo que abordem aprofundadamente esta tematica, por outro lado a melhoria dos Registos Individuais
de Cuidados, através da informatizagdo dos mesmos, de forma a responsabilizar os Cuidadores.

4, Comprometimento Institucional

Tendo por base o tema do Plano de Actividades de Desenvolvimento Pessoal para o Ano de 2018, Amor
Descomprometido - Espirito de Entreajuda, Comunhao e Solidariedade, e porque o Centro Social e Paroquial ndo é
apenas o seu edificado, devemos trabalhar no sentido de melhorar a imagem da Instituigao, fomentando em todos o
Comprometimento com a mesma. Sabendo que Compromisso requer Responsabilidade da parte de quem se
compromete, cabe a todos os Colaboradores do CSPVNB assumir a responsabilidade de garantir a eficiéncia dos
Servigos prestados, de zelar pelo Bem-Estar dos Utentes, de zelar pelos pertences da Instituigao.

Se todos trabalharmos no mesmo sentido e com os mesmos objectivos em mente, conseguiremos elevar o nome da
Instituicdo a um nivel superior, que garanta o seu crescimento e a continuidade dos Servigos que prestamos as
Pessoas Idosas que depositam a sua confianga no Centro Social.

E fundamental, termos interiorizado no nosso quotidiano boas praticas na realizagdo das tarefas e atengdo aos
pormenores, que podem e devem fazer toda a diferenga. A nossa postura deve ser sempre de comprometimento e de
querer saber se tudo corre bem ou se, pelo contrario, alguma coisa esta a correr menos bem, procurando ter espirito de
iniciativa as respostas imediatas que nos permitam solucionar/corrigir as falhas ou problemas.
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1. Tema |
O tema escolhido para o desenvolvimento das actividades anuais € Amor Descomprometido — Espirito de
Entreajuda, Comunh&o e Solidariedade.

2. Fundamentagao do Tema J ‘/”M/

0O tema escolhido pela Equipa Técnica para o ano de 2018 vai de encontro aos objectivos que nos propomos atingir
no desempenho das nossas fungdes. Pretendemos pois, replicar por todos os colaboradores o Espirito de
Entreajuda, Comunh&o e Solidariedade, por forma a mudar as mentalidades e o modo de actuar no quotidiano.
Pretendemos fomentar o trabalho em equipa, comegando desde ja por dar o exemplo, para que 0s servigos
prestados aos nossos Utentes sejam de um profissionalismo humanizado cada vez maior, tendo sempre por base
o Amor Agape, que é a palavra grega para 0 Amor no seu methor, o Amor que Deus tem pelos seus proprios filhos,
o Amor Descomprometido e Incondicional, que néo espera nada em troca. Se nos lembrarmos que existe este tipo
de Amor, poderemos trabalhar no sentido de nos conseguirmos aproximar de uma verdadeira comunhao enraizada
na humildade e no servigo.

3. Caracterizagao do Publico - Alvo

A Caracterizagdo do Publico-alvo permite-nos ter uma visdo global dos Utentes que integram as trés Respostas
Sociais do Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI),
Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) e Centro de Dia (CD). Para cada Resposta Social sdo analisados quatro
parametros: Género, ldade, Autonomia e Escolaridade.

45
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CARACTERIZAGAO
POR GENERO

& MASCULINO

i FEMININO

SO ON

y
ERPI SAD cD

Pela analise do grafico, percebemos que os Utentes em ERPI sdo maioritariamente do género Feminino, enquanto
o SAD é mais requisitado por Utentes do género Masculino. A Resposta Social CD tem apenas Utentes do género
Masculino.
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CARACTERIZAGAO
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No que respeita a idade, verificamos que os Utentes com idade mais avangada (entre os 80 e os 89 anos) estdo
em ERPI. Os Utentes de SAD estdo maioritariamente em duas categorias etarias: abaixo dos 70 anos e entre os
80 e os 89 anos. No que concerne aos Utentes de CD, estdo na categoria dos 80-89 anos.

CARACTERIZAGAO
POR AUTONOMIA
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HAUTONOMO

4 DEPENDENTE
PARCIAL

b DEPENDENTE

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas é a Resposta Social que concentra o maior nimero de Utentes
Dependentes. O SAD estd um pouco mais equilibrado, até porque é tanto mais dificil a prestagdo deste servigo
quanto maior for o grau de dependéncia do Utente, normalmente pelas condigdes (pouco favoraveis) do domicilio.
Em CD nao se verificam diferengas e nenhum dos Utentes é totalmente dependente.

CARACTERIZAGAO
POR ESCOLARIDADE
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Pela analise do Gltimo grafico, verificamos que ainda se mantém uma caracteristica da populagdo portuguesa do
século XX, que é o analfabetismo. Nas Respostas Sociais ERPI e SAD, a maioria dos Utentes ndo sabe ler nem

escrever.,
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4. Objectivos Gerais e Especificos

_@@

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Indicadores

Metas

3K

1.1. Promover a participagéo de 30% 30%
1. Promover a participagdo | dos Utentes na Eucaristia Dominical, na | Taxa de Participagéo
na comunidade; Igreja Matriz, uma vez por més;
1.2. Fomentar a integragdo de 20% dos | Percentagem de Utentes
Utentes em iniciativas/actividades da que participam em 20%
comunidade local. atividades comunitarias
1.3. Promover a participagao da Percentagem de
Comunidade Local em x% das actividades em que ha X%
actividades da Institui¢ao participagdo da
comunidade
2.Trabalhar 2.1. Fomentar a manuteng3o e/ou Percentagem de Utentes
as capacidades melhoria da autonomia de 30% dos que aumentaram a 30%
funcionais/cognitivas; Utentes autonomia e/ou
estagnaram
2.2. Proporcionar a manutengao e/ou
melhoria das capacidades Percentagem de Utentes
cognitivas/meméria de 50% dos que mantiveram/ 50%
Utentes; melhoraram as suas
capacidades cognitivas
2.3. Adaptar as actividades aos Utentes
dependentes, fomentado a participagao
de 90% desses Utentes;
2.4, Garantir o conforto e bem-estar de
100% dos Utentes Acamados, através
de actividades regulares, mantendo as
capacidades funcionais e cognitivas
existentes;
3.1. Monitorizar a prestagéo dos 1x/Més
3. Humanizagao dos cuidados de higiene 1 vez por més
Cuidados Pessoais
3.2. Monitorizar a administragdo da 1x/Sem.
alimentagéo a Utentes Autonomos e
dependentes 1 vez por semana Frequéncia da realizacéo
da monitorizagao
3.3. Monitorizar a administragao da 1x/Sem.
medicacéo a Utentes Autbnomos e
dependentes 1 vez por semana
3.3. Monitorizar as transferéncias dos 1x/Sem.
Utentes de/para as cadeiras de rodas
Taxa de participagdo 70%
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4 Fomentar o 4.1. Consciencializar 70% dos Utentes
Envelhecimento Activo; para a préatica de exercicio fisico;
Taxa de participagdo
4.2. Estimular a participagao de 50% 50%
dos Utentes em momentos
intergeracionais;

5. Areas de Intervencio e Objectivos Gerais

Area Actividade Objectivos Gerais

Artes Plasticas

- Proporcionar momentos de lazer e convivio;

- Promover a envolvéncia dos Utentes nas atividades;
v Atelierde Artes Plasticas |~ Fomentar a criativiqade e expressao;
Lidico-Recreativa - Desenvolver o sentido de pertenga e
responsabilidade no espaco circundante;

- Percecionar e integrar as caracteristicas dos
diferentes materiais e sua utilidade.

Croché, tricot e Bordados

- Promover o convivio e entretenimento;
- Fomentar a criatividade e expressao;

- Estimular a entreajuda;

- Partilhar conhecimentos e costumes;
v Croché, tricot e Bordados - Desenvolver a motricidade fina;

Caminhadas

- Promover estilos de vida saudaveis;

- Desenvolver a resisténcia, forga muscular,
equilibrio, flexibilidade e capacidade
cardiorrespiratéria.

Jogos de Mesa e Tradicionais
Expressio Motora v Desporto e Recreio - Estllmular e potenCIﬁr as varias areas do
funcionamento cognitivo;

- Promover o convivio e o entretenimento;

Aulas de Atividade Fisica

- Promover estilos de vida saudaveis;

- Desenvolver a resisténcia, forga muscular,
equilibrio, flexibilidade e capacidade
cardiorrespiratoria;
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- Estimular o espirito de grupo e a entreajuda;
- Desenvolver potencialidades competitivas;
-Aumentar a auto-estima.

Visitas Culturais

- Promover o convivio e entretenimento;
- Reavivar memoérias;

- Aumentar os conhecimentos.

Conhecimento/

v" Atelier de Leitura e Escrita

Atelier Pedagdgico

- Promover o conhecimento da literatura nacional;
- Fomentar a leitura e a escrita;

- Promover a intergeracionalidade;

- Proporcionar a valorizagdo pessoal ea
autoconfianga;

- Proporcionar bem-estar e aumento da autoestima.

Valorizagdo
pessoal 3 . iy Atelier de Culinaria
Atelier de Culinaria - Partilhar conhecimentos de receitas antigas;
- Estimular a motricidade fina;
- Reavivar memorias;
- Promover o convivio.
v’ Atelier de Atelier de Musica/Danga/Teatro
Musica/Danga/Teatro - Estimular a memoria;
- Valorizagao pessoal através das artes
performativas;
v Atelier de Informatica | - Estimular a criatividade.
Atelier de Informatica
- Promover o contacto com as TIC;
v’ Acompanhamento Social | - Proporcionar bem-estar e aumento da autoestima
aos Utentes

Religiosa v Actividades Religiosas - Promover momentos de oragao

- Desenvolver o lado espiritual e religioso
CognitivalMental v Estimulagdo Cognitvae |- Est.lmular e potenCIIa.r a.s varias areas do
. Sensorial funcpnamento cognltlvo,

Sensorial - Estimular os sentidos;
- Estimular a memoéria;
- Promover o convivio.

Satide e Bem- v Aulas de Pilates Clinico | - Promover a Salde
Estar - Prevenir a Doenga

- Proporcionar Cuidados de Saude Primarios
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v’ Fisioterapia
- Consultas de Clinica Geral na Instituigao

- Promover Consultas de Medicina Familiar nos
v Assisténcia Médica Centros de Salde a que pertencem

v' Cuidados de Enfermagem

6. Metodologias de Divulgagao

As Actividades Rotineiras sdo divulgadas através da Planificacdo Semanal afixada no placard institucional. As
Actividades Comemorativas e/ou Extra s&o divulgadas na pagina do Facebook, no site institucional (assim que
estiver activo) e em alguns casos, através de cartazes de divulgagao.

7. Monitorizagao e Avaliagao

Existem trés tipos de Monitorizagdo: semanal, mensal e semestral. Semanalmente a planificag@o sera avaliada em
termos de execugdo. No que se refere a monitorizagdo mensal, sera registado o grau de participagéo dos Utentes
nas actividades realizadas em cada atelier, verificada a execugdo das atividades programadas através de um
impresso proprio bem como avaliagdo do cumprimento dos objetivos. Relativamente @ monitorizagdo semestral,
seré realizada uma reunido com a equipa técnica, a fim de se verificar o cumprimento dos objetivos determinados
no PADP. Se necessario, sera feito um ajuste dos objetivos e das estratégias a utilizar para o préximo semestre.
Por fim, a Avaliagdo anual, serd feita através de uma andlise geral onde se verifica o nivel de
aplicabilidade/concretizagdo dos objetivos, estratégias e grau de cumprimento, a existéncia de pontos menos
positivos no PADP. Desta avaliagéo saira o grau de cumprimento do PADP tendo em linha de conta quer a execugao
das atividades quer o cumprimento dos objetivos. Nesta mesma avaliagdo, a equipa técnica delineia as linhas gerais
do PADP do préximo ano/periodo.
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